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Koulutuksen
sisaltovaroitukset

Esityksessa kasitellaan:

- Hairintaa seké seksuaalista hdirintaa

- Syrjintaa

- Rasismia

+ Seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen
kohtaamaa syrjintaa

- Yllaolevien yleisyytta ja ilmenemismuotoja
suomalaisessa yhteiskunnassa

Koulutuksesta poistuminen seka osallistumatta
oleminen on aina sallittu mikali tuntuu etta aihepiiria
el tunnu hyvalta kasitella.

NaletalKartARR Kaikki on vapaaehtoista!
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tilan periaatteet




Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisempien tilojen periaatteiden tarkoitus on turvata kaikkien
mahdollisuus osallistua koulutukseen turvallisesti ja tasavertaisesti.

1. Kunnioitamme jokaisen sukupuolista itsemaarittelyoikeutta. Tama tarkoittaa sita,
ettemme me maarittele sukupuolen kéasitettd, sen oikeanlaista ilmentamistapaa tai mitaan siihen
liittyvia olettamuksia kenenkaan puolesta.

2. Pyrimme valttamaan olettamista ja yleistamista. Jokainen tekee olettamuksia ja yleistyksia
iIhmisista lahes huomaamattaan — se kuuluu ihmisyyteen. Pyrimme aktiivisesti vaikuttamaan
esimerkiksi sanavalinnoilla, toimintatavoilla, avoimuudella ja uteliaisuudella siihen, ettemme olettaisi
toisen puolesta mitadn hanen sukupuolestaan, seksuaalisuudestaan, elaméantilanteestaan,
identiteetista, kyvykkyyksista, jne.
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3. Jokaisella on oikeus olla oma itsensa. Suhtaudumme

kaikkiin ihmisiin arvostaen. Naemme moninaisuuden

mahdollisuutena. Ymmarramme, etta rakentavan vuoropuhelun kautta

voimme ymmartaa paremmin toisten eridvia mielipiteita. Kaikkien kokemus ei ole
universaali.

Emme tingi jakamattomasta ihmisarvosta emmeka ihmisoikeuksista, jotka
kuuluvat kaikille.

Autamme mielellamme jokaista ndiden periaatteiden noudattamista
kaikissa Naistenkartanon tilaisuuksissa!

Pidemmat ja tarkemmat turvallisemman tilan periaatteet ovat nahtavissa
kotisivuillamme: www.naistenkartano.com/turvallisemman-tilan-periaatteet/
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2. Mita hairinta on?

Hairintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. B
Laissa hairinta maaritellaan kayttaytymisena, jolla
loukataan henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti. )

Esimerkki I.

Tyoelama Hairinta on laissa kiellettyn syrjinnan yksi muoto. -

Lahteet:
Yhdenvertaisuusvaliuutetiu.fi
Cikeusministend (2018). Hainnta on syrjintaa.

Miten hairinta
it voi ilmeta
Mita on _
sukupuolinen tybpaikalla?
héirinta?
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Miten hairinta voi ilmeta
tyopaikalla?

Hairinta voi ilmeta esimerkiksi ikaan, sukupuocleen,
ihonvariin, mielipiteisiin tai vakaumukseen liittyvana
ilkeilyna, kommentointina tai muuten loukkaavana
kaytoksena.,

Hairintaa on esimerkiksi henkilon yksildllisten
ominaisuuksien, luonteenpiirteiden ja yksityiselaman
mustamaalaaminen, vahattely, eristaminen,
tyOsuoritussten perusteeton arvostelu tal perusteeton
epatasa-arvoinen jakautuminen.

Q

Lahde: Duuniton.fi, Hairintd4 ei tarvitse sietds — ndin
puutut asiattomaan kaytikseen tydpaikalia
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Mita on sukupuolinen
hairinta?

Sukupuoleen perustuvaa hairintaa ovat esimerkiksi
seksuaalisesti vihjailevat eleet ja iimeet, harskit puheet,
"kaksimieliset" vitsit, sukupuoliyhteytta tai muuta
sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdottelut ja
vaatimukset ja yksityiselamaa ja pukeutumista koskevat
huomautukset ja kysymykset.

Sukupuoleen perustuva hairinta liittyy laheisest
seksuaaliseen hairintdan, mutta voi olla myo6s esim.
vaientamistarkoituksessa tehtya hairintaa ilman
seksuaalista latausta.
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Esimerkkitapauksia l. Tyéelama

Laaja kysely: Moni korkeakoulutettu
kokenut tyossaan hairintaa, mutta vain

harva puuttunut siihen Yle: Pelastusalalla ja ensihoidossa seksuaalista

hairintaa, naisten vahattelya ja avointa
naisvihaa

PAM selvitti asiakaspalvelutyossa koettua
vakivallan uhkaa ja seksuaalista hairintaa
70 % alle 25-vuotiaista on kokenut tyossaan

seksuaalista hiirint:is “Tietyista koomikoista on varoiteltu
etukateen” - seksuaalinen hairinta
puhuttaa Suomen stand up -piireissa,

tallaisia kokemukset ovat

Noyryytys ja seksuaalinen hairinta on
alalla tavallista, kertoo tuore juttu -
"Klassisen musiikin piireissa on opittu
vaikenemaan vaikeista asioista”
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3. Ketka kokevat

hairintaa?
T Hairinta el ole ilmir'_::jrn.l-a riippuuginen t_ek:'jéln
Il. Urheilu sukupuolesta, poliittisesta orientaatiosta,
etnisyydesta, seksuaalisesta suuntautumisesta
tms. vaan sita on kaikkialla missa on valtaa ja
hierarkioita. ="
Hairinta on ilmiona sukupuolistunut, eli sukupuoli ‘
vaikuttaa sithen keihin ja miten hairinta kohdistuu.
IV. Hairinnan kohteeksi joutumisen riskia lisaa rodullistettuun Kuva: rawpixel.com | Freepik
Rasistinen thmisryhmaan kuuluminen seka seksuaali- tal
sas = s K livahemmistodn kuuluminen.
hiirinta sukupuoliva stoon kuulumine

I. Sukupuolen

vaikutus
lll. Sukupuoli-

vahemmistot Il. Seksuaali-

vahemmistot




Naisista 38 prosenttia ja miehista 17 prosenttia
oli kokenut seksuaalista hairintda kahden
viime voden aikana.

Nuoret naiset kohtasivat seksuaalista hairintaa
useammin kuin muut: yli 50 % alle 35-vuotiaista
naisista oli kokenut seksuaalista hairintaa kahden viime
vuoden aikana.

Naiset kokivat seksuaalista hairintaa paaasiassa
miesten taholta, miehet puolestaan seka naisten etta
miesten taholta.

Lahtest:

Tasa-anobaromedd 2017, Sosiaall- & terveysvirasio STM

. OHlus, WL & M. Tamskanen, F. Honkatukia, H. Kainulainen (2019) Sukupuclistunet vinapuhe, seksuaalinen hairinta ja riste Sval yhieskunnallised enot. Teoksessa Terasaho, Mia &
M, Jahanna (Woim.) (2019) Nakdkulma sukupuoiien [E5a-anoon — Analyyseld fasa-anobarmennsta 2017
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- Seksuaalivahemmistot kohtaavat niin rakenteellista syrjintaa
kuin erilaisissa arjen tilanteissa tapahtuvaa syrjintaa ja hairintaa.

- Rakenteellista syrjintda voi kohdata esimerkiksi téiden tai asunnon
etsinnassa tai oikeuksien evaamisena esimerkiksi avioliittoon.

- Arjen tilanteissa tapahtuvaa hairintaa voi olla esimerkiksi
loukkaavat vitsit tai halventava puhe.

- Monesti heteronormi on niin yhteiskunnassa totuttu tapa ettei sen
olemassaoloa edes huomata.

- Aito yhdenvertaisuus vaatiikiin normien purkamista, kuten
esimerkiksi ettei oleteta kaikkien tydpaikalla olevan
heterosuhteissa.

Lahde: Yhdenvertaisuusvaltuutettu, Seksuaalivahemmistdt ja yhdenvertaisuus. hitps.isyriinta filseksuaalivahemmistot
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- Sukupuolivahemmisto on kattotermi heille, jotka eivat koe syntymassa maariteltya

sukupuolta omakseen tai joiden sukupuoli, sen ilmaisu ja kokemus eivat kaikin tai jollain
tavoin vastaa normatiivisia kasityksia sukupuolesta.

- EU-tutkimuksessa Suomen osalta 60 prosenttia kaikista HLBTI-vastaajista oli kokenut
hairintaa viimeisten viiden vuoden aikana.

- Eniten hairintaa oli kohdannut transihmiset (70 %) ja intersukupuoliset (75 %).

» Sukupuolivahemmistot ovat myds rakenteellisesti syrjittyjd, esim. translain
sterilisaatiovaatimus seka kolmannen sukupuolen puuttuminen juridisesti.

Lahteet: Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, hitps:.//sukupuolenosaamiskeskus fif
Oikeusministerid. Tutkimustietoa seksuaali- ja sukupuolivahemmistijen tilanteesta Suomessa, 2021.
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- Rasismi tarkoittaa jonkun ihmisryhman
tai siihen kuuluvan henkilén pitamista muita huonompana
esimerkiksi etnisen alkuperan, kansalaisuuden, aidinkielen tai
uskonnon perusteella.

- Valkoisuusnormi viittaa ajatusmalliin, jossa valkoista ihonvaria
pidetaan tavallisena ja muita sita vasten ikaan kuin
poikkeavana, "erityistapauksina.”

- Rodullistettu-termina tuo esiin asetelman keinotekoisuuden ja
tahtaa purkamaan valkoisuusnormia.

Rasistinen
hairinta
Suomessa



Rasististen hairinnan yleisyys Suomessa

- Rasismi ja rasistinen hairintda on Suomessa halyyttavan yleista.

« Being Black in the EU (BBIEU) - vertailututkimuksessa afrikkalaistaustaisista 63 % raportoi
kokeneensa rasistista hairintda Suomessa viimeisen viiden vuoden aikana, joka oli yli kaksi

kertaa muiden EU-vertailumaiden keskiarvon (30%).

+ Vertailumaista Suomessa jouduttiin useimmiten (14% viimeisen viiden vuoden aikana)
rasistisen fyysisen vakivallan kohteeksi.

« Ulkomaalaistaustaisista joka kymmenes oli kokenut syrjintaa ja epaocikeudenmukaista
kohtelua viranomaistahoilta, kuten poliisissa, Kelassa tal sosiaalipalveluissa,
terveyspalveluissa tal TE-toimistoissa asioidessaan.

« Suomessa viharikoksen yhteydessa ilmenneista vihamotiiveista yleisin on ihonvari tai
etninen tai kansallinen tausta, eli rasistinen motiivi.

Lahteet:
European Union Agency for Fundamental Rights, 2018, Second European Uinion Minoriies and Discrimination Sunvey: Bemng Biack in the EU,
Castaneda A, Lana L, Nieminen T, Jokela 5, Suvisaan J, Rask 5. Roponen, P & Koskinen 5, (2015). Utkomaalaistavstaisten psyykkinen mavinvoing, invalisuus fa osalisius, Uikomaista

syniyperad olevien yd ja myvinvoint -futkimus 2014 (UTH)
Rikosuhripaivystys ja olkeusminstenit. 2018, Lihren kokemuksia viharkoksisia Suomessa vuosina 2014-2018
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Tapausesimerkkeja Il. Urheilu

"Kun olin nuorempi, kentalle heitettiin

banaaneja” — pysayttavat esimerkit

Suomesta kertovat, miten rasismi on

lasna urheilussa Jyviiskvlin liikuntatieteellisessi tutkittiin
seksuaalivahemmistojen svrjintakokemuksia
lilkunnassa ja urheilussa: suurennuslasin alle
Jjoudutaan muun muassa pukutiloissa

Tutkimus antaa karun kuvan Suomen
kilpaurheilusta: joka kolmas nainen
kokenut seksuaalista hairintaa,
todennakoisimmin kohteena 16-vuotias
maajoukkueurheilija

2. hitps:/fwww. ksml fifurheilu/3181206
3. htps:/ivle fila/3-11533040
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Esimerkki 4. Mita hairinnasta

il.
Politiikka seuraa?

Hairinnan seuraukset ovat vakavia niin yksilon,
yhteison kuin koko yhteiskunnan nakokulmasta:

» Yksilon mielenterveys jarkkyy.
» Yhteisollisyys ja osallisuuden kokemus
rapautuu.
T — . L}hka demokratialle, jos tietyt iIhmisryhmat 1. Vaikutukset
kokemukset tippuvat ulos vuoropuhelusta. Mielen-
terveydelle

Il. Elintilan
kapeneminen

Ill. Demokratian
ja sananvapauden
heikentyminen



Hairinta vaikuttaa mielenterveyteen
negatiivisesti

- Hairinta, kiusaaminen ja syrjinta vaikuttavat uhrin henkiseen
hyvinvointiin ja voivat aiheuttaa psykologista oireilua, kuten
masennusta, ahdistusta ja turvallisuudentunteen laskua.

- Liséksi hairinta voi kaventaa luottamusta viranomaisiin.

- Oikeusministerion selvityksessa puolet vastaajista raportoivat

hairnnan kohteeksi joutumisen vaikuttaneen psyykkiseen
terveyteen ja laskeneen yleista turvallisuudentunnetta.

Lahteet: Oikeusministerid (2018). Hairintéd on syrjintdd.
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Hairinta kaventaa uhrin elintilaa

Hairinta yleensakin rajoittaa kohteensa elintilaa: jos
esimerkiksi ronskit vitsit on pakko hyvaksya ollakseen
hyvaksytty tai edetakseen tyopaikalla, on uhrin valittava
syrjinnan kohteena olemisen tai tyopaikkansa valilla.

Hairinta rapauttaa osallisuuden kokemusta ja ihmisen
mahdollisuuksia osallistua yhteiston taysvertaisesti.

Lahde: Virrankari L, Leemann L (2022a) Osallisuuden kokemus ja seksuaalinen héairinta: Kouluterveyskyselyn 2019 tuloksia.
Tutkimuksesta tiiviisti 13/2022. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Helsinki
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- Verkkohairinnan kohteeksi joutuvat usein aktivistit, vaikuttajat,
toimittajat, poliitikot ja tutkijat.

» Hairinta kohdistetaan erityisesti nuoriin naisiin, rodullistettuihin,
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin seka vammaisiin henkildihin.

- Hairinnan kohteeksi joutuminen kaventaa elintilaa ja vahentaa uhrin

halukkuutta osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun. Hairinta on uhka
demokraattisen keskustelun toteutumiselle.

- Vihapuhe rajoittaa kohteensa sananvapautta.

+ Sen tarkoitus on ndyryyttaa, esineellistaa, vahatella toisen mielipiteita ja
taitoja, saada tuntemaan pelkoa ja haavoittuvuutta seka kontrolloida ja
rangaista tietysta kaytoksesta poikkeamisesta.

Lahteet: Vierkossa salutetut. Selvitys naisiin ja sukupuofivihemmistiihin kohdistuvan verkkohdininndn seurauksista. Naisten Linjan
Turvi@verkko-hanke, 2021

THL, Tasa-arvotiedon keskus. Seksuaalinen hainnta hitps:/fithl fiffitvveb

Kuva: studiogstock | F




Esimerkki 4. Mita hairinnasta

il.
Politiikka seuraa?

Hairinnan seuraukset ovat vakavia niin yksilon,
yhteison kuin koko yhteiskunnan nakokulmasta:

» Yksilon mielenterveys jarkkyy.
» Yhteisollisyys ja osallisuuden kokemus
rapautuu.
T — . L}hka demokratialle, jos tietyt iIhmisryhmat 1. Vaikutukset
kokemukset tippuvat ulos vuoropuhelusta. Mielen-
terveydelle

Il. Elintilan
kapeneminen

Ill. Demokratian
ja sananvapauden
heikentyminen



Hairityksi joutuneet eivat koe, etta
hairintaan voitaisiin puuttua.

En uskonut, ett3 asialle
olisi tehty mitaan

En uskonut, etta asialle
olisi voitu tehda mitaan

Hairinta tai vihapuhe ei
ollut tarpeeksi vakavaa

En tiennyt mihin ilmoi-
tuksen voi tehda

Pelkasin kielteista reaktiota
ilmoituksen yhteydessa

Léhde: Oikeusministerit (2018). Hairintd on syrjintés.
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Tapausesimerkkeja Ill. Politiikka

MTV selvitti: Lahes jokaisessa poliittisessa
nuorisojarjestossa jouduttu puuttumaan
seksuaaliseen hairintaan

Kahdeksan politiikassa vaikuttanutta

naista kertoo kollegoiden syyllistyneen

hdirintaan - ja miksi siita useimmiten

vaietaan Hairintad on tuttua politiikoille - jotkut ovat
jopa jittineet sen takia tyonsi
eduskunnassa, kansanedustaja kertoo

"Saisit enemmiin dinii, jos sulla olis
bikinit péiilld"” - Nuori politiikan tekiji voi
kohdata hairintii myos vaalikentillid
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5. Minka
pitaa

3. Ketka 4. Mita

kokevat hairinnasta

2. Mita hiirintaa? seuraa? muuttua?

hairinta on?

6. Keinoja
hairinnan
ehkédisemiseen ja
puuttumiseen

1. Sisdltovaroitukset

ja turvallisemman
tilan periatteet

Hairinta el ole harmitontal!

Mita se on ja minka tulisi muuttua?




5. Minka tulee
muuttua?

- Selkeiden toimintaohjeiden lisaksi muuttua pitaa
my0s asenteiden ja kulttuurin, eli niiden ajatusmallien
jotka estavat hairntaan puuttumista.

- Kulttuuri ja asenteet muuttuvat hitaasti,
ja asenneilmapiiri voi myos ottaa askelia taaksepain,
jos sita el aktiivisesti yllapideta.

« Hairinnan kitkeminen vaatii aktiivisia tekoja!

Pollyta

usl.{:rnl:ll.lslrsaesi asenteesi
. 2020-1 ]
hairitsijasta AlZ ummista 0-luvulle

silmiasi



Pollyta asenteesi
2020-luvulle

Osa nykyaan hairinnaksi maariteltavaksi
kaytoksesta on ollut aikanaan sosiaalisesti
sallittuna ja normaalina pidettya.

Tasta voidaan pitaa esimerkkeina
esimerkiksi n-sanan kayttoa neutraalina, tai
"rakkaudesta se hevonenkin potkii".
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Ala ummista silmiasi

Hairintaa voidaan kayttaa myos keinoina vaientamiseen,
esim. poliitikkoihin keskittyva hairinta.

Vastuu hairintdan puuttumisesta ja ilmapiirista on kaikilla.
Erityinen vastuu on johtavassa asemassa olevilla.

Hairinnasta kertominen on haastavaa uhrille, joka voi kokea
tapahtuneesta hapeaa, pelata leimautumista tai asemansa
menettamista. Uhria on tarkea kuunnella.



5. Minka tulee
muuttua?

- Selkeiden toimintaohjeiden lisaksi muuttua pitaa
my0s asenteiden ja kulttuurin, eli niiden ajatusmallien
jotka estavat hairntaan puuttumista.

- Kulttuuri ja asenteet muuttuvat hitaasti,
ja asenneilmapiiri voi myos ottaa askelia taaksepain,
jos sita el aktiivisesti yllapideta.

« Hairinnan kitkeminen vaatii aktiivisia tekoja!

Pollyta

usl.{:rnl:ll.lslrsaesi asenteesi
. 2020-1 ]
hairitsijasta AlZ ummista 0-luvulle

silmiasi



Tarkista uskomuksesi hairitsijasta

- Hairitsijaa ei voi tunnistaa ulkoisista ominaisuuksista.

- Hairitsija voi samalla olla pidetty ja kunnioitettu yhteisén
jasen, seka muissa ihmissuhteissaan ongelmaton.

+ Yhteis6n haluttomuus puuttua hairintaan voi perustua
leimautumisen pelkoon.

- Ajatus hairintaan syyllistyvasta viallisesta
poikkeusyksilosta on houkuttava mutta epatosi
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Ennaltaehkaisy on
tarkeaa!

- Sanota yhteisdssasi aaneen, mika on sallittua ja mika ei
- Sanoita tyopaikan tai yhteison arvot ja pelisaannot
- Muista ettd oma kaytds on esimerkkina

Tietoa Ja - Pohdi omia asenteita
tukea . Kohtelenko kaikkia samalla lailla?
- TyOpaikalla kannattaa ottaa kayttoon hairintaan

puuttumisen malli jo ennaltaehkaisevasti
- tarkeaa on, etta ihmiset tuntevat mallin, se on
ymmarrettava ja tukee heidan toimintaansa.

Hairinta-
tilanteisiin
puuttuminen

Tyontekijan
ohjeistus




v

Hairintaan puuttuminen
ei ole mahdotonta!

- Johdolla ja ty6paikalla on paavastuu hairintaan
puuttumisessa

- Tyosuojelulliset prosessit toimivat myods hairintatapauksissa
— pyoraa ei tarvitse keksia uudelleen!

- Keskustele osapuolten kanssa erikseen, yhdessa, sovi ja
viesti jatkotoimet

- TyOpaikan toimintakulttuuri voi joko edistaa tai estaa
hairintadn puuttumista

Lahde: T}’lleWE}FSFEI.ItDE m:ten toimia ;::rs tydpa:kaﬁa r!mene.e seﬁuaahsta héirintaa? https:/iwww. ttl.fi/
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Mita teen jos
kohtaan hairintaa?

1. reagoi heti

2. pyyda hairitsijaa lopettamaan

3. ota yhteytta vastuuhenkiléén, esim.
tyopaikalla esihenkildon

4. kirjaa tapahtumat ylos

5. hae apua asian kasittelyyn tarvittaessa,
esimerkiksi tyosuojelusta, tyoterveydesta tai
terveydenhuollosta

Mita teen jos
minua
syytetaan

Lahde: Tieteentekijat. Miten menetelld hairinta- ja kiusaamistilanteissa? hﬂlﬂ""ﬂ.ﬁtﬂ?
MMI0s; e **I"..d. | ***l_;.li. -.l'l“'li.l ---- l.i-.ll tl** %




Mita teen jos minua
syytetaan hairinnasta?

- Hairinnasta syytetyille on myds olemassa ohjeistusta ja tukea

- Tarkeinta on reagoida rauhallisesti ja keskustella johdon tai
vastaavan tahon kanssa asiasta maltilla

- Omalta kannaltasi tarkeaa on, etta saat palautetta siita,
minkalaisen kayttaytymisesi tal toimintasi on koettu hairintana

- Pyri ymmartamaan hairinnan kokijan nakokulmaa, vaikka
olisitkin itse eri mielta

- Etsi aktiivisesti ratkaisua

+ Ole valmis pyytamaan anteeksi

Lahdv Tyc:lErve‘;skESkuS Kumka Ir::rmna kiusa-ﬁj&kﬁlmmah‘jﬂ&?
ol L . il i A H 1 1 LAC
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Tietoa ja tukea hairintaan puuttumiseen

Teollisuusliitto: Asiallinen kohtelu sallittu! -opas.

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2022 124-Asialli
kohtelu-sallittu. pdf
Tyoturvallisuuskeskus: Hairinta ja epaasiallinen kohtelu -sivusto.
https://ttk fi/tyoturvallisuus/tyovhteiso/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu

Tyo6terveyslaitos: Tyopaikkakiusaaminen-sivusto.
hitps:/iwww.ttl. fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyopaikkakiusaaminen

TyOsuojeluhallinto: Epaasiallinen kohtelu -sivusto.
| ] ol il ot/ o liven koticl
Urheiluseuroille: Et ole yksin! sivusto.
I 1l evksin fi

Tietoa syrjinnasta: Yhdenvertaisuusvaltuutettu.

https://syrjintatieto.fi/
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