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1. lloa, voimaa ja toivoa naisille - myés epévarmoina aikoina

Vuosi 2025 oli Naistenkartanolla haastava mutta samalla vahvasti merkityksellinen.
Asiakasty6 sujui hienosti ja naiset |6ysivat laajasti eri toimintojen pariin: vertaisryhmat
tayttyivat, yksildtuen tarve pysyi suurena ja toiminta tavoitti monenlaisissa elédmdn-
tilanteissa eldvid naisia eri puolilla Suomea. Samanaikaisesti maailman tilanne ja kriisit
koettelivat tulevaisuudenuskoa ja Naistenkartanoa ja koko jarjestékenttdd varjosti tieto
tulevista rahoitusleikkauksista. Huoli tulevien vuosien toimintaedellytyksisté oli [&snd [Gpi
vuoden ja vaikutti tydéyhteisdn arkeen.

Rahoitustilanteen hankaluus konkretisoitui Naistenkartanolla kipedsti, kun tarpeellisiksi
ja tuloksellisiksi osoittautuneille hankkeille ei ollut mahdollista saada jatkorahoitusta.
Tyoénimuun! ja Nainen on naiselle tuki -hankkeet olivat vuoden aikana k&ynnissé
viimeistd kokonaista toimintavuottaan, ja tieto hanketoiminnan pddttymisestd loi
epdvarmuutta sekd asiakkaille ettd tydntekijéille. Hankkeiden merkitys kohderyhmilleen
on ollut kiistaton, ja niiden pddattyminen kuvastaa lagjemmin sitd haastavaa tilannet-
ta, jossa kansalaisjdrjestét ja ennaltaehkdisevdd tyotd tekevat toimijat télld hetkelld
toimivat.

Naistenkartanon perustehtvd — naisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhdenver-
taisuuden tukeminen - toteutui vaikeasta tilanteesta huolimatta vahvasti. NOVAT-
vertaisrynmdtoiminta, yksildtuki, viestipalvelu, yleiséluennot, tydpajat ja matalan
kynnyksen tapahtumat tarjosivat naisille turvallisia tiloja tulla ndhdyksi, kuulluksi
ja kohdatuksi omana itsenddn. Toiminta tavoitti naisia eri ik&ryhmistd ja erilaisista
eldmadntilanteista, ja palautteet osoittivat, etté Naistenkartanon tyé koettiin merkityksel-
liseksi, voimaannuttavaksi ja arkea kannattelevaksi.

Kansalaisjarjestéjen ja erityisesti naiserityisen tyén merkitys korostui vuonna 2025
entisestddn. Julkisten palveluiden kuormittuessa ja eriarvoisuuden kasvaessa matalan
kynnyksen ja@rjestdmme toteuttama ammatillisesti ohjattu vertaistoiminta ja yksiléllinen
tuki muodostavat monille naisille keskeisen tukipilarin. Naistenkartanon toiminta tarjoaa
sellaista tukeaq, johon kaikilla naisilla ei muutoin olisi mahdollisuutta p&dsta.

Vuosi 2025 toi mukanaan myés konkreettisia muu-
toksia arkeen. Naistenkartanon Helsingin toimitilat
muuttuivat tammikuussa uusiin tiloihin.  Muuton
myo6td tilat ovat saavutettavammat ja toimivammat
turvalliseen kohtaamiseen ja yhdessd&oloon. Myds
Lappeenrannassa uusi ryhmdatila helpotti toiminnan
arkeq, kun vapaaehtoiset kunnostivat siitd viihtyisén
ja toimivan kohtaamispaikan.

Uusia tiloja juhlistettiin kevadlld ja Naistenkartanolla
juhlittiin naistenpdivan etkoja 7.3.2025 jarjestamalla
ajankohtainen keskustelutilaisuus yhdessd nais-
erityisen tydén verkoston kanssa. Paneelikeskus-
telu otsikolla "Taasko jotain feministip*skaa?” kokosi
yhteen asiantuntijoita ja yleis6d keskustelemaan
feminismistd, tasa-arvosta ja naiserityisen tyén
merkityksestd tdss@ ajassa. Tapahtuma herdtti
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runsaasti kiinnostusta ja toimi samalla tarkednd kannanottona naisten oikeuksien ja
kansalaisjarjestdjen puolesta.

Vuonna 2025 Naistenkartanon toiminnan mahdollisti ennen kaikkea upea vapaa-
ehtoisten joukko sekd osaava, sitoutunut ja syddmelldan tydtadn tekevd henkiléstd ja
aktiivinen ja vastuullinen hallitus. Tyéntekijéiden ammattitaito, empaattinen tydote ja
kyky kohdata naiset arvostavasti ja yhdenvertaisesti loivat perustan sille, ettd Naisten-
kartanon toiminta koettiin jélleen poikkeuksellisen turvalliseksi, IGmpimdaksi ja helposti
lGhestyttavdaksi. Vuosi 2025 osoitti, ettd sitoutunut tydyhteisd ja selked arvopohja kanta-
vat myds epdvarmoina aikoina.

2. Toimintamuodot ja hankkeet

Naistenkartanon toiminta rakentuu pysyvdisluonteisesta perustoiminnasta vyleis-
avustuksella ja kohdennetulla avustuksella Supernovat-toimintaan. Vuonna 2025
perustoiminta ja hankkeet muodostivat toisiaan tukevan kokonaisuuden, jossa
yhdistévind tekijéind olivat naiserityinen tyéote, ammatillinen ohjaus ja vertaistuki. Kai-
ken toiminnan tavoitteena oli vahvistaa naisten hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta
erilaisissa eldmdntilanteissa.

Vuosi 2025 oli kahden hankkeen osalta viimeinen kokonainen toimintavuosi, vaikka osa
toiminnoista jatkui vield kevadd@n 2026 puolelle. Hanketoiminnan p&dattyminen vaikutti
merkittavasti toiminnan tulevaisuuden ndkymiin ja edellytti sekd toiminnan ettd talou-
den sopeuttamista ja pohdintaa, miten padattyneiden hankkeiden hyvat kéytdnnét ja
toimintamaillit juurtuvat osaksi perustoimintaa.

2.1. Naistenkartanon perustoiminta

Naistenkartanon perustoiminta muodostaa yhdistyksen toiminnan
ytimen. Perustoimintaan kuuluivat vuonna 2025 NOVAT-vertais-
Naisten rynmatoiminta, yksilétukipalvelut, viestipalvelu sekd matalan kynnyk-
kartano sen tapahtumat ja kohtaamispaikat. Perustoiminta tarjosi naisille mah-
dollisuuden, ennaltaehkdisevadn, pitkdjanteiseen, turvalliseen ja
ammatillisesti ohjattuun tukeen ilman I&hetteitd tai diagnooseja.

Perustoiminnan merkitys korostui erityisesti tilanteessa, jossa monien palveluiden
saatavuus heikkeni ja julkiset palvelut kuormittuivat. Naistenkartanon toiminta tédydensi
julkisia palveluja ja tarjosi tukea naisille, jotka eivat syystd tai toisesta olleet muiden
palveluiden piirissd tai kaipasivat rinnalle vertaistukea ja matalan kynnyksen kohtaa-
mista.

2.2. Supernovat-toiminta

Supernovat on Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n
yhteinen naiserityinen toimintamuoto, jota rahoittaa STEA. Toiminta on
suunnattu naisille, joilla on kokemusta asunnottomuudesta, pdihde-
kulttuurista tai rikosseuraamuksesta, ja joiden eldmdantilanteet ovat
usein monin tavoin kuormittavia.




Vuonna 2025 Supernovat-toiminta jatkui vakiintuneena ja merkityksellisend osana
Naistenkartanon  kokonaisuutta.  Toiminnassa  painottuivat  luottamukselliset
kohtaamiset, vertaistuki sek& naisten oman toimijuuden vahvistaminen. Supernovat-
toiminta tarjosi naisille turvallisen tilan kdsitelld omaa eldmdantilannettaan, vahvistaa
voimavarojaan ja rakentaa polkuja kohti vakaampaa arkea. Liséksi toiminnassa koulu-
tettiin ammattilaisia naiserityisisté teemoista ja tehtiin vaikuttamisty6td vaikeassa ase-
massa eldvien naisten tukipalveluiden puolesta.

Supernovat-toiminnan tarkemmat sisallét, osallistujamadrdat ja tulokset on raportoitu
erillisess@ Supernovat-toiminnan vuosikertomuksessa.

2.3. Nainen on naiselle tuki ~hanke 2023-2025

Nainen on naiselle tuki ~-hanke keskittyi Naistenkartanon vapaaehtois-
NAINEN ON toiminnan kehittémiseen ja vahvistamiseen. Hankkeen tavoitteena oli
NAISELLE luoda ja juurruttaa Naistenkartanolle vapaaehtoistoiminnan rakentei-

TUKI ta, jotka tukevat naisten hyvinvointia ja osallisuutta seké téydentévat

YVYVYyVvYe - . py e
enaistenkartano GmmOtI”IStO CISICIkOStYOtCI

Vuosi 2025 oli hankkeen viimeinen kokonainen toimintavuosi. Hankkeen
aikana kehitettiin vapaaehtoistoiminnan toimintamalleja, koulutettiin vapaaehtoisia ja
rakennettiin yhteistyétd eri toimijoiden kanssa. Hankkeen myété Naistenkartanon toi-
minta laajeni uusille paikkakunnille, muun muassa Lappeenrantaan ja Seindjoelle.

Hankkeen pdadttyminen herdtti huolta vapaaehtoistoiminnan jatkuvuudesta, mutta
sen aikana luodut rakenteet ja osaaminen jadvat osaksi Naistenkartanon toimintaa.
Hankkeen tarkemmat sisallét, osallistujamdadrat ja tulokset on koottu hankkeen omaan
loppuraporttiin.

2.4. Tyénimuun! -hanke 2023-2025

A = TYOy, Tyénimuun! on Maria Akatemia ry:n hallinnoima kehittdmishanke,
jonka tavoitteena on ennaltaehkdistd alle 36-vuotiaiden naisten syr-
jaytymisté tyéeldmdstd vahvistamalla tyéssdé jaksamista sekd tyénan-
tajien valmiuksia tukea nuorten naisten ammattiin sosiaalistumista.
Hankkeen tyéntekij@resurssi on jaettu siten, ettd hankepddllikkéd
tyéskenteli Maria Akatemiassa ja tyéntekijé Naistenkartanolla.

Vuosi 2025 oli Tyénimuun! -hankkeen viimeinen kokonainen toimintavuosi. Hankkeen
kolmantena toimintavuotena toimintaa edistettiin tavoitteiden mukaisesti kaikilla
keskeisillé osa-alueilla. Tydnimuun! -hankkeessa toteutettiin maksutonta, ammatillisesti
ohjattua vertaisryhmdtoimintaa sekd yksildllisid tukikeskusteluja tyduupumisuhan alla
oleville nuorille naisille. Vuonna 2025 yksilétapaamisissa kohdattiin yhteensé 104 hen-
kil6d, joiden kanssa kaytiin 1-3 yksilékeskustelua. Yksilokeskusteluja toteutui yhteensdé 112
kdyntikertaa, miké vastasi 112 osallistumistuntia.

Vertaisrynmatoimintaa jdrjestettiin nelj@ ryhmad. Naistd kaksi oli lyhyitd, ammatilli-
sesti ohjattuja vertaisryhmié (6 kokoontumiskertaa & 2 tuntia), joihin osallistui yhteensé
10 naista. Lyhyissé ryhmissé kertyi 156 kdyntikertaa jo 312 osallistumistuntia. Liséksi
toteutettiin kaksi pitkéd, ammatillisesti ohjattua vertaisryhmad (13 kokoontumiskertaa &
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2 tuntia), joihin osallistui yhteensd 16 naista. Pitkissé@ ryhmissé kertyi 208 kéyntikertaa
ja 416 osallistumistuntia.

Hankkeessa panostettiin myds ammaittilaisten ja vapaaehtoisten osaamisen vahvista-
miseen. Mentorikoulutusta ja -toimintaa juurrutettiin osaksi Maria Akatemia ry:n vapaa-
ehtoistoimintaq, ja vuoden 2025 loppuun mennessd toiminnassa oli mukana yhteensé
27 koulutettua tyéeladméamentoria. Lisdksi hankkeen esittelytilaisuuksissa, tapahtumis-
sa sekd asiantuntija- ja verkostotapaamisissa tavoitettiin vuoden aikana yhteensd 1014
ammattilaista ja asiantuntijaa.

Tydnimuun! -hanke teki laajaa verkostoyhteisty6td eri toimijoiden kanssa. Yhteisty6té
toteutettiin muun muassa Arttelin, Tampereen Setlementti Kipin&n ja Omavoiman, Tam-
pereen evankelis-luterilaisen seurakunnan, Valli ry:n, Kamulan, TAMKin sek& Vamos-
toiminnan kanssa. Verkostoyhteistyd vahvisti hankkeen vaikuttavuutta ja lisdsi tie-
toisuutta nuorten naisten tydssd jaksamisen tukemisen keinoista.

Arviointi-, kehittdmis- ja seurantatyd oli keskeinen osa hankkeen toimintaa. Vuonna
2025 toteutettiin kaksi tydnantdgijille ja esihenkildille suunnattua tydpajaaq, joissa kerdt-
tiin tietoa tydnantajien kokemuksista ja jaettiin hankkeessa syntyneitd havaintoja.
Asiakastyén vaikuttavuutta arvioitiin havainnoimalla sekd asiakkailta kerdatyilld itse-
arvioinneillg, joissa hyddynnettiin Maria Akatemia ry:n Tunnevaaka®-mittareita sekd eril-
listd arviointilomaketta. Arviointi- ja kehitt&mistydtd toteutettiin séddnndllisesti hankkeen
projektiryhmdssé ja ohjausryhmdétapaamisissa.

Hankkeessa tehtiin myoés tutkimusyhteisty6t& Tampereen yliopiston vaitdskirjatutki-
jan kanssa. Yhteistydn tavoitteena oli tuottaa tutkimustietoa nuorten naisten tyé- ja
toimintakyvyn ylldpitmisestd sek&d uupumisen ehkdisystd, ja tutkimuksen havaintoja
hyédynnettiin hankkeen kehittdmistyéssa.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja viestintd olivat merkittdva osa Tydnimuun! -hanket-
ta. Vuonna 2025 hankkeen asiantuntijat osallistuivat aktiivisesti yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun kirjoittamalla mielipidekirjoituksen Turun Sanomiin, kaksi blogikirjoitusta Maria
Akatemian ja Setlementin verkkosivuille seké artikkeleita Tunne & Mieli- ja Ty, Terveys ja
Turvallisuus -julkaisuihin. Lisdksi hankkeessa tuotettiin yksi jokso Maria Akatemia -pod-
castiin.

Vuoden aikana toteutettiin yksi webinaari sek& hankkeen loppuseminaari “Rohkeasti
itseni puolella — nuoret naiset muuttamassa tybeldmdad”, jossa esiteltiin hankkeessa
kehitettyd toimintamallia sek& saavutettuja tuloksia ja vaikutuksia. Seminaarissa tuotiin
esiin nuorten naisten omaa aantg, tydterveyslaitoksen tutkimustietoa sek& hankkees-
sa syntynyttd kokemustietoa. Tapahtumiin osallistui tai niiden tallenteita katsottiin yht-
eensd 116 kertaa.

Hanke oli mukana useissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa, kuten Arttelin opiskelijapdi-
villg, Sosiaalialan asiantuntijapdivilléd, NUORI2025-tapahtumassa sek& Vauva on pop
-tapahtumassa. Hankkeen toiminnasta viestittiin Maria Akatemian ja Naistenkartanon
uutiskirjeiss@ ja tiedotteissa sekd molempien organisaatioiden sosiaalisen median
kanavissa. Lisdksi hankkeella oli oma Instagram-tili, jolla oli vuoden 2025 lopussa 554
seuraajaa.



Tyénimuun! -hankkeen viimeinen kokonainen toimintavuosi osoitti selkedsti, etté nuorille
naisille suunnatulle, ennaltaehkdisevdlle ja ammatillisesti ohjatulle tuelle on merkit-
tava tarve, silld hankkeen toiminnalla oli mahdollisuus tukea nuoria naisia tyéeldmdn
kuormitustilanteissa ja yllGpitéd ja vahvistaa tyé- ja toimintakykyd. Hankkeen padtty-
minen ilman jatkorahoitusta koettiinkin Naistenkartanolla huolestuttavana, sillé toiminta
tarjosi monille naisille tdrkedn ja ajoissa annetun tuen tyéeldmdassd jaksamiseen.

3. NOVAT-vertaisryhmétoiminta

NOVAT-lyhenne tulee sanoista Naiset Ovat, ja nimelld korostetaan jokaisen osallistu-
jan oikeutta mdaadritelld ja olla oma itsensd. Naistenkartanon NOVAT-vertaistukiryhmdét
ovat kaikille naisille (itsemadrittelyé@ kunnioittaen) suunnattuja vertaistukiryhmid, joissa
tutustutaan itseen ja saadaan uusia ndkdkulmia yhdessd muiden ryhmaldisten kans-
sa. Ryhmissd tutkitaan omaa eldmad ja tunteita sekd omia ajattelu- ja toimintatapoja
valmiiden aiheiden kautta. Ryhmdatoiminnassa huomioidaan naisten erityiset tarpeet,
mik& mahdollistaa naisten keskindisen vertaistuen.

NOVAT-KASVUPORTAAT

O\
-
= 6. PORRAS:
; Rohkeasti
5 PORRAL ainutlaatuinen
PORRAS: Toimivat
4. . ihmissuhteet NOVAT-ajatus 12,
3. PORRAS: Uudenlaiset Olen sitoutunut
i . asenteet arjessa NOVAT-ajatus 10: kasvamaan ihmisena
2. PORRAS: Katseen ) Itseni hyvaksyminenvoi  ja huolehtimaan
. - g kaantaminen MNOVAT-ajatus 7. muuttaa elamani hywvinoinristani
1. PORRAS! Nykytilanteen voimavaroihin Haluan loytyy rauhan ja
i i, tarkastelu hyvan olon. NOVAT-ajatus 11 NOVAT-ajatus 13;
Hyvéksynta NOVAT-ajatus 5 Haluan jakaa hywyytta  Olen vaistuussa ilsestani
: NOWVAT-ajatus 2: Tunnistan ajatusteni NOVAT-gjatus 8 ymparilleni ja olen myés  ja teoistani,
NOVAT-ajalus 1: Kielteiset ajatukset ovat  yhteydet tunteisiin ja Yritan opetella valmis vastaaanottamaan
Vaikeudet eivat enaa minulle vahingollisia tSirnintaan innostumista ja sité muilta,
hallitse minua luevuutta joka paiva.
NOWAT-gjatus 3 NOVAT-ajatus 6
Se, miten ajattelen Olen kyvykas nainen ja NOVAT-ajatus g:
ongelmistani, vaikuttaa minulla on paljon Arkinen elamani on
ahdistukseani, annettavaa, hyvaa ja rikasta.

NOVAT-ajatus 4
Mennelsyyden el tarvitse
olla tulevaisuuttani,

3.1. NOVAT-toiminnan nimenmuutos

Loppuvuonna 2025 vyhdistys pddatti uudistaa NOVAT-vertaistukiryhmien nimet.
Muutoksen taustalla oli halu tuoda rynmdatoiminnan ydin ja sen sisdltd entisté parem-
min esille. Nimenmuutosprosessissa osallistettiin  Naistenkartanon toiminnassa
mukana olevia naisia nimikilpailun avulla. Kilpailun avulla 16ydettiin ryhmd&toimin-
nalle uusi nimi ja NOVAT-vertaistukiryhmdstd tuli OlenNaiset-itsetuntemusryhma.
NOVAT-ohjelma ja ryhmdan tydskentelytapa sdilyvat ennallaan, ainoastaan ryhmien
nimet uudistuivat. Uusi nimi padtettiin ottaa kayttéén alkuvuodesta 2026, ja siksi vuosi-
kertomuksessa on vield vanhat nimet k&ytossa.
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3.2. Ryhmétoiminnan eri muodot

NOVAT-ryhmilld on erilaisia toteutustapoja, pituuksia ja teemoja. Vuonna 2025 NOVAT-
ryhmid toteutettiin Tampereella, Helsingissé sekd verkossa. Lappeenrannassa toteutet-
tiin rynmdtoimintaa osana Naistenkartanon vapaaehtoistoiminnan Nainen on naiselle
tuki- hanketta. Lappeenrannan ryhmdatoimintaa on esitelty NONT-hankkeen omassa
toimintakertomuksessa. NOVAT-ryhmid toteutettiin vuonna 2025 sekd kokonaan ohjat-
tuina ryhmadkokonaisuuksina ettd padasiallisesti itsendisesti kokoontuvina ryhmind.

3.2.1. Itsendisesti kokoontuvat ryhmét

Alun perin NOVAT-ryhmd&t on suunniteltu itseohjautuvaan tyéskentelyyn ammattilaisen
taustatuellq, ja tdmdan on havaittu lisdédvadn voimaantumisen kokemuksia osallistujissa
(Palojarvi 2009). Vuoden 2025 aikana pddasiallisesti itsendisesti kokoontuvia ryhmié
olivat Lyhyt-NOVAT (12 tapaamiskerran mittainen vertaistukiryhmd) sekd Pitk&-NOVAT
(32 tapaamiskerran mittainen vertaistukiryhma).

Itsendisesti kokoontuvien ryhmien alussa Naistenkartanon tydntekijé@ ohjaa tapaami-
set. Ensimmadisilld tapaamiskerroilla keskeistd on rynmaytyminen, ryhmdn toiminnan ja
sadntdjen harjoittelu sekd turvallisen ilmapiirin luominen. Ohjattujen alkutapaamisten
jalkeen ryhmat sulkeutuvat, jolloin rynmdadn ei oteta endd uusia osallistujia. Tydntekija
on ryhmdn taustatukena koko rynméprosessin ajan ja kannustaa ryhmaldisié olemaan
yhteydessd mahdollisissa haastavissa tai huolta her&ttavissa tilanteissa. Tydntekijat
jarjestavat  tarvittoessa vdliohjauksia sekd yksildtapaamisia ryhmdn toiminnan
tukemiseksi. Viimeiset tapaamiskerrat ovat ohjattuja.

Itsendisesi kokoontuvat ryhmdat

PitkG-NOVAT 32 kokoontumiskertaa
Lyhyt-NOVAT » 12 kokoontumiskertaa
3.2.2. Ohjatut ryhmét

Padasiallisesti itsendisesti kokoontuvien ryhmien lisGksi asiakastydssé on havaittu tarve
myoés kokonaan ohjatuille ryhmakokonaisuuksille. Vuonna 2025 Naistenkartanolla jér-
jestettiin myds kokonaan ohjattuja ryhmid. Kokonaan ohjatut ryhmat olivat itsendi-
sesti kokoontuvia rynmidé lyhytkestoisempia ja monet niisté keskittyvat tietyn teeman
ympdrille. Kevadalld 2025 kehitettiin kokonaan uutena ryhmdakokonaisuutena Kehol-
lisuus-NOVAT-ryhmd&materiaali, jossa NOVAT-ohjelman teemoja kdaydadn lapi kehol-
lisuusndkdkulman kautta. Kokonaan ohjattuja ryhmid olivat:

» Mini-NOVAT on viiden tapaamiskerran mittainen, kokonaan ohjattu vertaistuki-
rynma.

» Puolensa pitéiminen-NOVAT on neljén kerran toiminnallinen ryhmd, jossa tarkas-
tellaan ja harjoitellaan jdmadkkyyttd ja puolensa pitémistd. Materiaali on kehitetty
alun perin vuonna 2022 asiakkaiden toiveesta ja materiaalia jatkokehitettiin vuon-
na 2025 edelleen ryhmien kayttoon.



» Itsetunto-NOVAT on jatkoryhmdksi suunniteltu materiaali niille NOVAT-ryhmille,
jotka haluavat jatkaa omatoimisia tapaamisia keskenddn. Itsetunto-NOVATia
toteutettiin myds jatkoryhmdand.

» Kehollisuus-NOVAT on viiden kerran ryhmdkokonaisuus, jossa kehollisuutta tar-
kastellaan eri ndkdkulmista. Ryhmdassd tehdddn toiminnallisia harjoituksia, joiden
avulla kdasitellddn kehollisuutta.

» Kirjoittavat NOVAT-ryhmadét ovat verkkokurssimuotoisesti toteutettavia rynmid,
joita ei olla sidottu aikaan tai paikkaan ja joihin voi osallistua myds anonyymisti.
Ryhmd toteutetaan viikottaisten keskusteluiden, harjoitustehtévien ja muun
materiaalin kautta.

Ohjatut ryhmat

Naistenkartano jarjestdd myds kohden-
nettua ryhmdtoimintaa haavoittuvassa
Mini-NOVAT 5 kokoontumiskertaa asemassa oleville naisille. Tavoitteena on
tukea naisten toimintakykyd ja osallisuut-
ta; tarjota turvallinen tila kokemusten
vaihtoon sek&d oman tilanteen ja toimi-
juuden pohdintaan itsemyétdtuntoa ja
Englanninkielisia S o G i toiveikkuutta vaalien. Nqu verFoisFuki—
NOVAT-ryhmié rynmdat ovat kokonaan ohjattujo, jotta
ohjaaja voi tukea ja kannatella rynmad
tavoitteiden saavuttamisessa.

5 viikkoa kirjoittaen

4 kokoontumiskertaa

jatkoryhmd, 5-10

serunto~-NOVAY kokoontumiskertaa

5 kokoontumiskertaa

3.3. Vertaisryhmétoiminta lukuina

Vuonna 2025 Naistenkartanolla oli toiminnassa 37 ryhmag, joista yksi joutui siirtymadn
Naistenkartanosta riippumattomista syisté toisen yhdistyksen tiloihin ja yksi ryhma& ke-
skeytti toimintansa. Ryhmid toteutettiin erilaisiin elédmdntilanteisiin ja tuen tarpeisiin
radataldidysti kysynnédn mukaan.

Vuoden 2025 aikana toimineita ryhmié 37
Joista keskeytti 1

Uusia asiakkaita 2025 225
Loppuun asti kdyneitd ryhmié 2025 32
Ryhmdalaisié 2025 250
Loppuun asti kayneitd ryhmaldisid 2025 158




Loppuun asti kdyneiden ryhmdaldisten keskiarvo 2025 75 %
Uusia ryhmid helsingissé 13
Uusia ryhmid@ tampereella 9

Uusia ryhmidé verkossa 11

Kohtaamiset yhteensd 1355
Kohtaamiset tampere (sis. Kangasala) 341
Kohtaamiset helsinki 480
Kohtaamiset verkossa 534
Vapaaehtoisten toteuttamat rynmat NONT-hanke

Alla olevassa taulukossa on kuvattu toteutettujen ryhmdmuotojen madré sekd aloitta-
neiden maard, ryhman loppuun asti kdyneiden prosentuaalinen keskiarvo seké kohtaa-
misten Madard ryhmdamuodoittain.

Lyhyt-NOVAT 6 35 76 % 277
Mini-NOVAT 7 34 75% 124
PitkG-NOVAT 5 37 74 % 353
Teema-NOVAT 6 29 80% 132
Kirjoittaen-NOVAT 5 70 75 % 383
Jatkoryhmat 6 24 76% 92
Muut 2 11 72 % 44

Naistenkartanon ryhmatoiminnassa aloitti yhteensd 240 osallistujag, joista keskimd&drin
75 % ka@vi ryhman loppuun saakka. Kohtaamisia rynmdatoiminnassa oli yhteensd 1355.

ltsendisesti kokoontuvia, pddasiallisesti ilman ohjaajaa kokoontuvia ryhmid toteu-
tettiin yhteensd 18. Naihin ryhmiin kuuluvat Pitk-NOVAT (5 kpl), Lyhyt-NOVAT (6 kpl) sekd
jatkoryhmat (6 kpl), joissa ryhmaldiset jatkoivat itsendisillé tapaamisilla NOVAT-ryhmaén
paattymisen jalkeen hyédyntéen esimerkiksi Itsetunto tiiviisti -materiaalia.

Vuoden 2025 aikana jdrjestettiin myés kokonaan ohjattuja ryhmid. Kokonaan ohjattuja
ryhmié olivat Mini-NOVAT-ryhmat (7 kpl), Kirjoittaen NOVAT-ryhmét (5 kpl) sekd koko-
naan ohjatut Teema-NOVAT-ryhmaét (6 kpl). Naitd olivat esimerkiksi Puolensa pitéi-
minen-NOVAT, Kehollisuus-NOVAT ja Kokonainen mind — luovaa kehollisuutta naiseuden
poluilla-ryhmd. Varsinaisen NOVAT-ryhmdtoiminnan lisdksi vuoden aikana toteutettiin
my&és muunlaisia ryhmdatoiminnan muotoja. Vuonna 2025 toteutettiin kaksi ryhmad.
Tampereella toteutui ryhma@& Hyvinvointia ja energiaa arkeen ja sen suunnittelivat ja
ohjasivat kaksi opiskelijaa. Mukana tapaamisilla ja ohjaajana oli myds Pirkanmaan
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asiakaskoordinaattori. Lisdksi toteutettiin yhteistydéssd Toimiva ry:n Ahky-toiminnan
kanssa Keho, ruoka ja omanndkoéinen eldmd-ryhmaé verkossa. Ohjaajina ryhmassé oli
pddkaupunkiseudun asiakaskoordinaattori ja Ahky-toiminnan asiantuntija.

3.3.1. Ryhmétoiminta Helsingissé

Helsingissd toteutettiin vuonna 2025 14 kasvokkaista ryhmdad. Ryhmisté neljé oli oma-
ehtoisesti jatkavaa ryhmaad ja yksi ryhma, jonka tapaamiset jatkuvat vuodelle 2026.

Helsingissd toteutuneet ryhmat:

1 | Lyhyt-NOVAT (Oivattaret) 4 4 100% 31

2 | LyhytNOVAT (Tunnetytét) 12 5 80 % 37
Lyhyt-NOVAT 12 4 80 % 43
Mini-NOVAT Setlementti o

4 Louhelan EIY- hanke ° / 7% 27

5 | Mini-NOVAT pop up 5 4 75 % 18
Jatkoryhma Itsetunto o

6 -materiaalilla (Rohkelikat) ° 3 100% L
Jatkoryhma@ Itsetunto o

7 |-materiaalilla (Oivattaret) ° 4 100% 18
Jatkoryhma@ Itsetunto o

8 -materiaalilla (Vauva-NOVAT) ° 3 7o % 22

9 thkoryhmg Itsetunto 04 3 27 % 76
-materiaalilla

10 | Pitkd-NOVAT (Karismaattiset) 5 8 67 % 13

11 | Pitk&d-NOVAT (Aallottaret) 5 7 42 % 49

12 [ Puolensa pitdminen -NOVAT 4 6 80 % 20

13 Jannityslaboratorio _ 6 _
(toisiin tiloihin siirtynyt ryhma)

e , . jatkaa
14 | Pitk&-NOVAT (Sielunsiskot) n 8 vuodelle 2026 73
15 [Kokonainen miné 14 6 100 % 42

Helsingissd toteutuneisiin kasvokkaisiin ryhmiin osallistui yhteensd 78 ihmistd ja ryhmdn
keskimd&drdinen osallistujomdadrd oli 5. Kohtaamisia ryhmdatoiminnoissa oli yhteensé
480 ja 76 % ryhmd@ssa aloittaneista jatkoi rynmdssd loppuun asti.

Kokonaan ohjatuissa ryhmissd oli mukana Naistenkartanon tyéntekij& jokaisella
tapaamiskerralla. Itsendisesti tapaavissa ryhmisséd tydntekijé oli mukana 2-3 alku-
tapaamisellg, véliohjauksella sekd loppuohjauksilla. Ryhmissé pidettiin myés useampia
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vdliohjauksia tarvittaessa. Ohjauskertoja ryhmissé toteutui yhteensé 50.
3.3.2. Ryhmétoiminta Tampereella

Vuonna 2025 Tampereella toteutettiin yhteensd 11 kasvokkaista ryhmad. Kaksi ryhmistd
k&ynnistyi jo vuoden 2024 puolella ja yksi ryhmistd jatkaa vuodelle 2026.

Tampereella ja Kangasalalla toteutettiin seuraavia kasvokkaisia rynmié:

Pirkanmaan seudun ryhmat 2025

IR;:(I;?(:;I((;;;AT NOVATIn dyneille 19 7 100 % 108
?zrr:jyetttrzgvm TRE (Mit& . 5 50 ”
Mini-NOVAT pop up 5 4 X 12
Mini-NOVAT 5 5 80 % 12
Puolensa pitéiminen-NOVAT 4 9 100 % 25
Lyhyt-NOVAT (Kevét-NOVAT) 12 7 100 % 64
Kehollisuus-NOVAT 5 6 84 % 23
Mini-NOVAT pop up 5 3 X 11
gzllzgr;?intio ja energiaa 5 4 759 2
Kehollisuus-NOVAT 5 6 66 % 22
Lyhyt-NOVAT (Feenix) 6 jatkaa vuodelle 2026 38

Tampereella toteutettaviin ryhmiin osallistui yhteensé 66 ihmistd ja yhteen ryhmadn
osdallistui keskimadrin 6 ihmistd. Kohtaamisia ryhmdétoiminnoissa oli ynteensé 341ja 82 %
ryhnmdssaé aloittaneista jatkoi ryhmdéssaé loppuun asti.

Naistenkartanon tyéntekij@ osallistui kokonaan ohjattuihin ryhmiin jokaisella tapaamis-
kerralla sekd itsendisesti kokoontuvissa ryhmiss@ 2-3 alkutapaamiselle sekd loppu-
ohjauksille. Ryhmissd pidettiin myods valiohjauksia tarpeen mukaan. Tampereella toteu-
tetuissa suomenkielisissd rynmissd Naistenkartanon tydntekijén pitdmid ohjauskertoja
pidettiin yhteensd 29.

3.3.3. Ryhmétoiminta verkossa

Vuoden 2025 aikana toteutettiin 5 kaikille naisille avointa, suomenkielist& verkkoryhmaé
Zoomin vdlityksell&. Ryhmid olivat:



Mini-NOVAT eténd verkossa (Tre) 5 5 60 % 15

Jatkoryhma Itsetunto-materiaalilla
(Voimanaiset; Tre)

Mini-NOVAT eté&né verkossa (Hki) 5 6 100 % 29

Jatkoryhma@ Puolensa pitéiminen
-materiaalilla (Voimanaiset, Tre)

Pitk&-NOVAT (Kaamoskomeetat, 1 4 jatkaa vuodelle 47
Tre) 2026

Vuonna 2025 Zoomissa toteutettuihin suomenkielisiin verkkoryhmiin osallistui yhteensd
24 osallistujaa ja yhteen ryhmdadn osallistui keskimadrin noin kuusi henkiléd. Kohtaami-
sia ryhmissd tuli yhteensd 119 ja loppuun asti ryhmissd jatkoi 76 % aloittaneista ryhnma-
|Gisistd. Verkossa toteutetuissa suomenkielisiss@ ryhmissé Naistenkartanon tydntekijén
pitdmid ohjauskertoja pidettiin yhteensé 15.

5 6 83 % 16

4 5 60 % 12

3.3.U.Kirjoittava ryhmétoiminta

Verkossa kirjoittaen toimivat ryhmat ovat verkkokurssipohjalla toimivia ohjattuja ryh-
mid, joihin voi osallistua ajasta ja paikasta riippumatta sekd halutessaan anonyymisti
nimimerkilld. Ryhmien ohjauksesta ja koordinoinnista vastaa verkkotydn koordinaattori,
joka sijoittuu padkaupunkiseudulle. Ryhmat kokoontuvat Naistenkartanon ryhmdalus-
talla suljetulla kurssialustalla ja kayvat lavitse samoja sisaltdjé kuin kasvokkain toimivat
ryhmat verkossa kirjoittamalla verkkokurssimuotoisesti.

Vuonna 2025 kirjoittavia NOVAT-ryhmid jarjestettiin yhteensd viisi: kolme kaikille nai-
sille avointa mini-NOVAT Kirjoittaen -ryhmdad, Naistenkartanon vapaaehtoisille suun-
nattu pilottiryhmd Mini-NOVAT Kirjoittaen -materiaalilla ja Nettideittiturva-hankkeen
kanssa yhteisty6ssd toteutettu romanssihuijauksen kokeneille naisille suunnattu ryhma.

Kevadalld 2025 kdaynnistettiin kirjoittavan NOVAT-toiminnan kehittdminen yhdessd
Naistenkartanon vapaaehtoisten kanssa vastaamaan toiminnassa mukana olevien
tarpeita. Kehittdmisprosessi oli joettu kahteen vaiheeseen, jossa ensin vapaaehtoisille
annettiin mahdollisuus kommentoida ja antaa palautetta toiveistaan kirjoittavalle
toiminnalle, ja osallistua pilottihengessé& chat-hetkiin kurssialueella. Ensimmdisessd vai-
heessa oli mukana 21 kehittdmisen vapaaehtoista.

Syksylléd 2025 jdrjestettiin ensimmdisess@ vaiheessa mukana olleille vapaaehtoisille
pilottirynmd& uudistetuilla toimintaperiaatteilla, jossa pidettiin viikottaisia chat-hetkid,
jotka ohjasi rynmd&n ohjaaja. Pilottiryhmdadn osallistui 8 vapaaehtoista. Loppuvuoden
ryhmille (Mini-NOVAT Kirjoittaen Il ja IV) chat-hetket otettiin vakituisena toimintona
kdyttdédn ryhmaytymistd ja sitoutumista tukemaan.

Jatkoryhma@ vuonna 2025 osallistuneille alkaa vuodenvaihteen jadlkeen vuonna 2026.

Verkossa kirjoittavassa ryhmdatoiminnassa aloitti 70 naista, joista keskimdaarin 75 % kavi
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ryhman loppuun. Kohtaamisia vuoden aikana oli 383 eli viikottaista osallistujaa per toi-
minto.

Mini-NOVAT Kirjoittaen | 20 5 75 % 89
Mini-NOVAT Kirjoittaen romans-

sihuijauksen kokeneille naisille .

(yhteistydryhmé Nettideittiturva 8 6 62% o9
-hankkeen kanssa)

Mini-NOVAT Kirjoittaen, uudistet-

ulla rynmdsisalléliéa pilottiryhmé 8 5 75 % 43
vapaaehtoisille

Mini-NOVAT Kirjoittaen il 16 5 56 % 98
Mini-NOVAT Kirjoittaen IV 18 5 56 % 100

“Oli hyva pysdhtya vdlillé arjessa pohtimaan omia asioita. Oli kiva valillé lukea
muiden viestejé ja peilata omia ajatuksia niihin. Chatti oli kiva kokemus.”

"Olin tyytyvainen NOVAT kirjoittaen verkkoryhmdn kurssiin. Sain vertaistukea ja
paikan jasent&ad ajatuksioni.”

"Kokemus, etten olekaan yksin, ndiden mietteideni kanssa.”
3.3.5.Voimao jo toivoa hoavoittuvassa asemassa eléville naisille

Naistenkartano jdrjesti vuonna 2025 myds kohdennettua rynmdatoimintaa haavoittuvas-
sa asemassa oleville naisille yhdessé yhteistydkumppaneidensa kanssa. Tavoitteena oli
tukea naisten toimintakykyd ja osallisuutta; tarjota turvallinen tila kokemusten vaihtoon
sekd oman tilanteen ja toimijuuden pohdintaan itsemyétatuntoa ja toiveikkuutta vaa-
lien. Ndma& vertaistukiryhmat ovat kokonaan ohjattuja, jotta ohjaaja voi tukea ja kanna-
tella ryhmdaad tavoitteiden saavuttamisessa.

Elo-syyskuussa jdrjestettiin Naistenkartanon ja Toimiva ry:n Ahky-hankkeen yhteis-
tyéssd toteuttama "Keho, ruoka ja omanndkéinen elédmd” -ryhmd& pakonomaisesta
sybmisestd ja hankalasta keho- ja ruokasuhteesta kdrsiville naisille. Ryhma toteutettiin
etéind verkossa (6 ohjattua tapaamiskertaa) joten se oli valtakunnallisesti saavutettava.
Ryhmdalle IGhetettiin lopuksi sGihkbinen palautekysely, jossa osallistujia pyydettiin arvioi-
maan vaittdmid, jotka liittyivt omaan kehosuhteeseen, sydmiseen ja naisiin kohdistu-
vien rooliodotusten vaikutukseen omaan hyvinvointiin asteikolla 1-5 (1=t&ysin eri mieltd,
5=téysin samaa mieltd). Ryhmaldisiltd kysyttiin myods kokemusta ryhmatydskentelyn
hyddyllisyydestd. Kyselyn vastausten keskiarvo oli 4.3. Palautteen perusteella ryhma-
toiminta oli tarkedd ja merkityksellisté naisille. Naiset saivat jakaa kokemuksiaan turval-
lisessa tilassa, ja monet kokivat saaneensa tapaamisista voimaa ja toivoa.
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Helmikuussa jdrjestettiin Mini-NOVAT Kirjoittaen romanssihuijauksen kokeneille naisille
yhteisty6ssé Nettideittiturva-hankkeen kanssa. Nettideittiturva-hankkeessa kohda-
taan ja tarjotaan psykososiaalista tukea romanssihuijauksen uhriksi joutuneille.
Romanssihuijaus on verkossa alkava petosrikos, jossa sen tekija eli rikollinen valheel-
lisen profiilin avulla teeskentelee IGheisté pari- tai ystdvyyssuhdetta saadakseen uhrilta
taloudellista hyotya.

Yhteistydéryhma oli kuuden viikon pituinen mini-NOVAT Kirjoittaen, jonka kohderyhmaéané
oli romanssihuijauksen kokeneet naiset, joiden toipuminen oli jo p&ddssyt alkamaan ja
itsendisempi tydskentely sopi. "Tavalliseen” Mini-NOVAT Kirjoittaen -ryhmd&dn erona
romanssihuijattujen ryhmd&n omat rajat -teema oli jaettu kasittelemdadn ihmissuhtei-
den liséksi myds rajoja taloudessa ja verkkotodellisuudessa, seké materiaalit oli tuotet-
tu yhteistydssd Nettideittiturva-hankkeen kanssa. Yhteisty6ssd tuotettu materiaali jad
Naistenkartanon kayttéén Nettideittiturva-hankkeen pdaatyttyd.

Vuonna 2025 tehtiin yhteisty6td myos Rusetti ry:n jo Kris Tampereen ja Tampereen
A-killan kanssa ryhmdsuunnittelun merkeissd@, mutta ryhmid ei pddsty aloittamaan.

PK-seudun
K?h?{ ruoka _!O' o"mqn— MUU 7 7% 32 os.lokosko.o.r—
ndakoinen eldmad verkossa dinaattori ja
Ahky-hanke
Mini-NOVAT Kijoittaen o verkkotyon
romanssihuijauksen Kirjoittaen- 3 62 % 59 koordinaattori
. o NOVAT ja Nettideit-
kokeneille naisille ;
titurva-hanke

3.4. Keitd NOVAT-ryhmissd kéy ja miksi?

NOVAT-ryhmiin osallistuneiden ihmisten taustatietoja kysyttiin ennen ryhmaad téytet-
tévan alkukyselyn avulla. Alkukyselyssd kysyttiin osallistujien ik&d, asuinpaikkakuntaa,
l&Ghisuhteita, koulutustaustaa ja tybeldmdstatusta. Sen lisdksi kartoitettiin ryhmatoi-
mintaan hakeutumisen syitd ja osallistujan tdrkedksi kokemia asioita ryhmdtoimin-
nan kannalta. Alkukyselyss@ kysyttiin myo6s paikoista, joista osallistujat olivat hakeneet
tilanteeseensa tukea sekd siitd, mitd kautta he olivat saaneet tietdd Naistenkartanon
rynmatoiminnasta.



3.4.1. lké

75-84
=i S 2534 Toimintaan osallistui eri ikéisié (yli18-vuo-
i tiaita) naisia erilaisista eldmantilanteista.
Nuorin osallistuja oli 25-vuotias ja vanhin
78-vuotias. Tyypillisimmin osallistujat oli-

vat 35-64-vuotiaita.

S 3.4.2. Asuinpaikkakunta
25 %

4 PAdkaupunkiseudulla/Uudellamaalla

&% asui keskimadrin 40 % vastagjista jo Tam-
pereen seudulla n. 34 %. Muualla Suomes-
sa asui 24,6 % vastagjista. Ulkomailta
ryhmatoimintaan osallistui kaksi vastaa-
jaaelil5 %.

3.4.3. Ldhisuhteet

Yksiasuvia oli 33 %. Avo- tai avioliitossa tai rekisterdidyssd parisuhteessa ilmoitti ole-
vansa 26 % vastadgjista. Lapsi tai lapsia oli 17 %:lla ja lemmikkiel&imi& 22 %:lla vastaajista.

Asun yksin 33%
Minulla on avo- tai aviopuoliso tai olen rekisterdidyssa parisuhteessa 26 %
Lapsi [ lapsia 17 %
Lemmikkiel@in 22 %

Joku muu* 2%

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30% 35 %

3.4.4. Koulutustausta

Koulutustaustana osallistujilla oli alempi korkeakoulututkinto (32 %) tai ammatillinen
perustutkinto (32 %), ylempi korkeakoulututkinto (21 %), ylioppilastutkinto (11%), jokin muu
(5 %) tai peruskoulu (1%).

Peruskoulu 1%
Ammatillinen perustutkinto 32%
Ylioppilastutkinto 1%
Alempi korkeakoulututkinto 32%
Ylempi korkeakoulututkinto 21%
Muu, miké? 5%
0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30% 35%
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3.4.5. Tybelémdatilonne

Vastaajista palkansaajana kokopdivatodissa oli 27 %, tydttdmdand tai lomautettuna 20 %,
osa-aikatdissd 15 %, tydkyvyttdmyyseldkkeelld tai kuntoutustuella 13 %, vanhuuseldk-
keell& 11 %, yritt&jéiné 6 % ja opiskelijana 5 %. Muu-kategorian valitsi 4 % (esim. pitkalld
sairauslomalla, kevytyritt&jéind tai freelancerina).
Palkansaajana kokopdivatyossa 26 %
Palkansaajana osa-aikatydssa 15 %
YrittGjana 6%
Vanhempain- tai hoitovapaalla
Tyottomana tai lomautettuna 20 %
Tybdkyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella 13%
Vanhuuseldkkeella n%
Opiskelija 5%
Omaishoitajana
Muu, mik&e* 4%

0% 5% 10 % 15 % 20% 25 % 30%

3.4.6. Paikat, joista osallistujat olivat hakeneet apua

Osallistujista Osallistujista 31 % NOVAT-ryhmd oli ensimmadinen paikka, josta he
hakivat apua tilanteeseensa. Osallistujista 67 % oli hakenut tilantee-
seensa apua jo ennen NOVAT-ryhmd&dn hakeutumistaan. Tilantee-
seensa aiemmin apua hakeneista ihmisistd 47 % koki, etteivat he
olleet saaneet riittavasti tukea tilanteeseensa.

NOVAT-ryhmé

oli ensimmdinen  yseimmiten apua oli haettu julkisten palveluiden perusterveyden-
paikka, josta he huollosta (43 %), yksityiselté puolelta tydterveyden mielenterveys-
hakivat apua palveluista, kuten tydpsykologilta (40 %). Apua oli haettu myés
tilanteeseensa.,  JYlkisen puolen erityissairaanhoidosta (27 %) seka toisilta jarjestoiltd,
yhdistyksilté tai seurakunnasta (23 %). Apua oli haettu seké muilta

tahoilta (23 %) ja sosiaalipalveluista (14 %).

3.4.7. Syyt tullo NOVAT-ryhmédn

NOVAT-vertaisryhmdtoiminnan kohderyhmd&d ovat kaikki naiset, jotka haluavat lisata
itsetuntemustaan ja kokevat esimerkiksi uupumusta, selittdmdatéontéd pahaa olog,
masentuneisuutta tai yksindisyyttd tai karsivat haitallisista kdyttdytymismalleista kuten
pdihteiden kdaytté tai muut riippuvuudet.

Yleisimpi& syitd hakeutua NOVAT-vertaistukiryhmiin olivat halu lisatd itsetuntemusta
(79 %), arkea hankaloittavat tunteet kuten vésymys, voimattomuus tai jannittyneisyys
(52 %) seké yksindisyyden tai ulkopuolisuuden tunne (49 %). Vastaajat kertoivat osallis-
tumisen syiksi myés muut hankalat tunteet kuten hdaped, syyllisyys, vihaisuus tai
surullisuus (48 %), masentuneisuuden tai ahdistuneisuuden (43 %), stressin tai uupu-
muksen (40 %) sekd I&hisuhteisiin liittyvat haasteet (38 %). Tyytymattémyys omaan
elamadn (34 %) sek& muu madrittelematdn epdamiellyttévé olo (22 %) olivat myés
NOVAT-ryhmdadn hakeutumisen syitd.
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arkea hankaloittavat tunteet kuten vésymys, voimattomuus tai jannittyneisyys
yksindisyyden tai ulkopuolisuuden tunne

muut hankalat tunteet kuten haped, syyllisyys, vihaisuus tai surullisuus

masentuneisuus tai ahdistuneisuus

stressi tai uupumus 40%
lahisuhteisiin kuten pari-, perhe- tai yst@vyyssuhteisiin liittyvat haasteet 36%
tyytymdattdmyys omaan eldmadén 34%
madrittelematén epamiellyttéva olo 22%
muu syy, mikda? -

oma haitallinen alkoholin tai muun pdihteen kayttd m
jokin riippuvuus, mik&? IQ%
0% 20% 40% 60% 80%

Kohderyhmad tavoitettiin hyvin, mutta haitallista pdihteiden kayttéd (6 %) tai riippu-
vuuksia (2 %) raportoitiin suhteellisen véihdn. Riippuvuuden kohteiksi mainittiin sanalli-
sissa vastauksissa l@heisriippuvuus sekd sydmiseen liittyvat riippuvuudet, kuten riippu-
vuus sokeriin.

11 % mainitsi ryhma&adn tulemisen syyksi vaihtoehdon "muu syy”, jotka olivat esimerkiksi
eldmdanmuutokset kuten kdynniss@ oleva eroprosessi, ikdkriisi tai ratkaisujen teke-
minen omassa elédmdssd. Ryhmaan tulemisen syiksi mainittiin myds kiinnostus aihetta
kohtaan ja ryhmd&n maksuttomuus ja kiinnostus Naistenkartanon vapaaehtoistoimintaa
kohtaan.

3.4.8. Asiat, jotka koettiin térkeiksi ryhméan osallistumisen kannalta

Vertaisryhmdtoiminnan alkaessa térkeiksi asioiksi asteikolla 1-5 (1 = ei lainkaan térkedd,
5 = erittdin térke&d) kuuntelu ja uusien ndkékulmien saaminen muiden eldmantilan-
teista (4,4), saanndllinen aika ja tila itselle térkeiden asioiden pohtimisille (4,4) sekéa
mahdollisuus pohtia asioita vain naisten kanssa (4). Térkedksi koettiin myds kategorian
muu asia, mik&? (4,4) alla vertaistuki ja kontakti muihin ihmisiin ja pysdhtyminen itselle
tarkeiden asioiden &drelle sekd kehollisuuden huomioiminen.

Asiat, jotka koettiin térkeiksi ryhmadn osallistumisen kannalta

lisata mieleni hyvinvointia

lisata myotatuntoa itsed kohtaan

vahvistaa arvostusta itsedni kohtaan

jasentaa pohtimiani asioita ja haasteita

auttaa minua hyvaksymadan erilaisia tunteita
lisata itsetuntemusta

muuttaa ajatusmallejani

asettaa rajoja ja huolehtia itsestani

vahvistaa kykyani tunnistaa ja nimeta tunteitani
vahvistaa keinoja selviytyd ja joksaa arjessa
vahvistaa luottamustani tulevaan

irrottautua haitallisista toimintatavoista tai kaytoksestd

vahvistaa luottamustani omaan kykyyni selviytyé
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muu tavoite, kerro omin sanoin®

>
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parantaa ihmissuhteitani
vahentad arjessa kokemaani kuormitusta

vahvistaa kykyéni tehdd padtoksia
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3.4.9. Mistd NOVAT-toiminnasta saatiin tietad

Osallistujat 16ysivat tiedon NOVAT-toiminnasta useimmiten Naistenkartanon sosiaalisen
median kanavista (29 %). Tietoa saatiin myds Naistenkartanon verkkosivujen (26 %)
kautta. 17 % vastaajista oli k&ynyt aiemmin NOVAT-ryhmassa.

Tietoa NOVAT-toiminnasta saatiin myds Naistenkartanon uutiskirjeestd (10 %) seké
ystavaltd tai tuttavalta (3 %). Hakukoneen avulla tiedon NOVAT-toiminnasta 16ysi 3 %
vastaagjista ja tietoa ammattilaiselta, kuten esimerkiksi terapeutilta, sosiaalityéntekijalté
tai useasta eri kanavasta sain 3 % vastanneista.

Tietoa NOVAT-toiminnasta saatiin myds Naistenkartanon tapahtumasta kuten webi-
naarista tai tydpajasta (2 %), muualta nettisivulta tai verkkojulkaisusta (2 %) tai Naisten-
kartanon toiminnan esittelytilaisuudesta (1 %). Muina tahoina mainittiin muun muassa
tybéterveys, Mieli ry ja Nettideittiturva.

Mistd kuulit NOVAT-toiminnasta?

Naistenkartanon kotisivuilta

Olen kaynyt aiemmin NOVAT-ryhmassa 17 %

Naistenkartanon uutiskirjeesta _
Muualta, mist&?* _
Ystavalta tai tuttavalta 3%
Hakukoneen avulla -
Ammattilaiselta, mist&?* “
Naistenkartanon tapahtumasta, kuten webinaarista tai tydpajasta 2.9
Muualta nettisivulta tai verkkojulkaisusta, mista?* - 2%
Naistenkartanon toiminnan esittelytilaisuudesta =~ 1%
0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30 %

3.5. NOVAT-vertaisryhmétoiminnan tulokset

NOVAT-vertaisryhmdtoiminnan  tavoitteena on, ettd osallistujien hyvinvoinnin
kokemukset ja resilienssi eli kyky selviytyé vastoinkdymisisté vahvistuvat ja he saavat
konkreettisia vdlineitd arjen jaksamisen ja toimintakyvyn yllépitémiseen ja haital-
lisista kéyttéytymismalleista (kuten itselddkintd alkoholilla tai muilla péihteilld, liial-
linen miellytt&minen, ldheisriippuvuus jne.) irrottautumiseen. Ryhmétoiminnan myété
kokemus siitd, ettd jokainen saa olla ainutlaatuinen vahvistuu.

Tietoa NOVAT-vertaisryhmien tuloksellisuudesta kerdttiin alku- ja loppukyselyilld, joiden
vastaukset osallistujat voivat tulostaa tai tallentaa itselleen. Ndin he voivat myods itse
seurata omien tavoitteidensa saavuttamista suhteessa alkutilanteeseen. Loppukyse-
lyssé osallistujia pyydettiin arvioimaan vaittémicé asteikolla 1-5 (1 = ei lainkaan, 5 = pal-
jon). Jokaisen vaittédman jaljessé ndkyy vastausten keskiarvo. Loppukyselyihin vastasi
yhteensd 53 vastaajaa, alkukyselyyn vastasi yhteensd 130 vastaajaa. Jatkoryhmissd ei
ollut kdytdssd alku- ja loppukyselyitd silléd ryhmdé vastasi niihin ensimmadisen ryhman
aikana ja muut kuin NOVAT-ryhmdat saivat kevennetyn palautekyselyn.

Loppukyselyyn vastanneista 53 % kertoi osallistuneensa NOVAT-ryhmd&prosessin aika-
na myds muuhun Naistenkartanon toimintaan, kuten osallistuneensa Naistenkartanon
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tapahtumaan kuten webinaariin (28 %), katsoneensa verkossa tallenteita luennoista
tai muusta toiminnasta (19 %) tai lukeneensa Naistenkartanon blogi- ja artikkelitekstejd
tai somesisaltojd (17 %). Lisciksi 11 % kertoi osallistuneensa Naistenkartanon toimintaan
vapaaehtoisena, 8 % kertoi olleensa kannatusjésenend ja 6 % vastasi saaneensa yk-
sildohjausta.

Muuhun kuin NOVAT-toimintaan osallistuminen.

Osallistuin Naistenkartanon tapahtumaan, kuten webinaariin tai tydpajaan _

Katsoin verkossa tallenteita luennoista tai muusta toiminnasta 18,9%

Luin Naistenkartanon blogi- tai artikkelitekstejd tai someuutisia _

Sain asiakaskoordinaattorilta yksildohjausta (puhelimitse, séhképostitse, kasvotusten tai viestipalvelussa) n

Olin Naistenkartanolla vapaaehtoisena

Olin Naistenkartanolla kannatusjasenena 75%

En ole osallistunut
0% 10% 20% 30% 40% 50%

3.5.1. Hyvinvoinnin kokemukset ja resilienssi vahvistuvat

Hyvinvoinnin vahvistaminen on NOVAT-ryhmdtoiminnan keskiéssd. NOVAT-ryhmatoi-
minnan kautta pyritddn myods vahvistamaan osallistujien resilienssid, jolla tarkoitetaan
myonteistd pdarj@dmistd ja selviytymisen kokemusta vastoink@ymisistd huolimatta.
Osallistujat vastasivat hyvinvoinnin ja resilienssin vahvistumista mittaaviin vaittédmiin
ryhmdtoiminnan alussa ja lopussa. Loppukyselyyn vastanneet arvioivat asteikolla 1-5 (1
= ei lainkaan, 2 = v&hdan 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon) hyvinvointiin ja
resilienssiin liittyvié vaittamia.

lisGsi mydtatuntoa itsed kohtaan 4]

lisési itsetuntemustani

vahvisti luottamustani omadan kykyyn selviyty&

w
~

o
]
w
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3.5.2. Keinoja arjen joksamisen ja toimintakyvyn yllépitémiseen

NOVAT- ryhmdatoimintaan osallistuminen auttaa naisia tunnistamaan ja nimedmdadn
tunteitaan ja haasteitaan ja 16ytdmadn vdalineitd tyd- ja toimintakykyisyyden sdilyt-
témiseksi omassa arjessaan. Loppukyselyssd kysyttiin palautetta myds toimintakykyyn
ja joksamiseen liittyvien vdittédmien avulla asteikolla 1-5 (1 = ei lainkaan, 2=vahén
3=jonkin verran, 4=melko paljon, 5 = paljon). Loppukyselyyn vastanneet arvioivat, ettd
NOVAT- ryhmdprosessi:

vahvisti keinoja selviytyd ja jaksaa arjessa 34
vahvisti kyky@ni asettaa rajoja ja huolehtia itsestani _
vahensi drjessa kokemaani kuormitusta 33
vahvisti kykyani tehdé padatoksia _

vahvisti kykydni tunnistaa ja nimetd tunteitani 38

vdhensi arjessa kokemaani kuormitusta 3,3 _



3.5.3. Vdlineitd haitallisista kdyttaytymismalleista irrottautumiseen

Naisten arjessa kohtaamiin vaikeuksiin liittyvét monet haitalliset kayttaytymismallit, joita
NOVAT-ryhmdatoiminnassa pyritddn katkaisemaan ja vahentdmdadn. Haitallisten ajat-
telu- ja kayttdytymismallien v&henemistd mitattiin niihin liittyvilld vaittdmilld ryhma-
toiminnan alussa ja lopussa. (1 = ei lainkaan, 2=vahdn 3=jonkin verran, 4=melko paljon,
5 = paljon)

NOVAT-ryhmd&prosessi:

auttoi irrottautumaan haitallisista toimintatavoista tai kaytdksesta 33

muutti ajatusmallejani -
0 1 2 3

jasensi pohtimiani asioita jo haasteita 4,

paransi ihmissuhteitani

4 5]

3.5.4.Kokemus siitd, etté jokainen saa olla ainutlaatuinen ja jokaisella on vapaus
olla oma itsensé vahvistuu

Naistenkartanon toiminnan keskiéss@ on ajatus siitd, ettd kaikilla olisi iloa, voimaa ja
tilaa eldd ainutlaatuisena. Kokemus omasta ainutlaatuisuudesta ja vapaus olla oma
itsensé vahvistuvat. (1 = eilainkaan, 2=véhén 3=jonkin verran, 4=melko paljon, 5 = paljon)

Novat-ryhmdprosessi:

vahvisti arvostusta itsedni kohtaan 3,9
auttoi minua hyvéksymdadn erilaisia tunteita 310
0 1 2 3 4

3.5.5. Seurantakysely ryhman jalkeen

NOVAT-toiminnassa mukana olleiden naisten hyvinvointia kartoitettiin kesékuussa 2025
seurantakyselylld. Kysely léhetettiin NOVAT-toiminnassa (mini, lyhyt, pitkd, kirjoittavat,
teema-NOVAT-ryhmdt) vuoden sisdllé mukana olleille naisille. Kysely koostui neljésté
vaittdmastd ja kahdesta avokysymyksestd ja siihen tuli 11 vastausta. Osallistujia pyydet-
tiin arvioimaan vaittamid asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mieltd, 2=jossain madrin eri mieltd
3=ei samaa eikd eri mieltd, 4=IGhes samaa mieltd, 5=tdysin samaa mielté). Kaikkien
kyselyjen vaittdmien keskiarvo oli 3,7.
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Arkeni sujuu hyvin 35
Tunnistan asiat, joihin voin arjessani vaikuttaa _
NOVAT-ryhmétoiminnasta oli minulle apua ja tukea 4
0 1 2 3 4 5

Esimerkkej& avovastauksista kysymyksiin:

“NOVAT-ryhmdatoiminnasta sain...”

“...jakaa tuntemuksiani toisille ja
tunsin, ettd ryhma oli turvallinen
sekd ihmisarvoa kunnioittava. Sain
huomata, ettd muillakin voi olla
samantapaisia haasteita
eldmdssd. Oli tarked kuulla, miten

toiset yrittdvat selviytyd, jos on
vaikeaa.”

“..uskoa siihen, etté@ olen ihmisend
ok. Ja tajusin asioita mitka ovat
tdrkeitd itselleni, ja sen jalkeen

olen tehnyt muutoksia siihen
suuntaan elamdssadni, ettd nama
asiat toteutuvat.”

3.6. Kokemuksia NOVAT-vertaisryhméatoiminnasta - "Sain kaipaomaani
vertaistukea”

NOVAT-ryhmdatoimintaa on seuraavaksi arvioitu siitd nékdékulmasta, miten toiminta
vastasi osallistuneiden naisten odotuksia ja miten he arvioivat ryhnmdan merkitystd ja
kehittdmistarpeita.

3.6.1. Henkilékohtaisten tavoitteiden saavuttominen - “Sain oivalluksia ja voimia”

Loppukyselyssd kartoitettiin, miten osallistujien henkilékohtaiset tavoitteet olivat ryhmdén
aikana toteutuneet. 45 % vastaajista kertoi tavoitteidensa toteutuneen kokonaan ja
51 % vastaajista kertoi tavoitteidensa toteutuneen osittain. Tsséd muutamia lainauksia
loppukyselyistd, jossa ryhmdadn osallistuneet ihmiset kuvaavat tavoitteidensa saavut-
tamista:

"Padsin
sadnnollisesti
treendamaan
mielenterveyt
tddn Ja |i53_sin

todellista
vertdistukea.”

Vain 4 % ryhmatoimintaan osallistuneista ihnmisistd vastasi, etteivat heiddn ryhmadn
osallistumiselle asetetut tavoitteet olleet toteutuneet. Osa osallistujista vastasi, etteivat
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he olleet asettaneet ryhmatoiminnalle henkildkohtaisia tavoitteita.

3.6.2.Vain naisille suunnotun ryhmétoiminnan merkitys - “Turvallisto jokoa ojotuk-
sioon”
NOVAT-palautekyselyyn
vastanneista Vastaajista 87 % koki, ettd ryhmdtydskentely vain naisten
kanssa oli ollut tdrkedéd. Ryhmdatoiminnassa tdrkedksi koettiin
turvallinen ilmapiiri ja vertaisten jakamat kokemukset. Vastaajat
kokivat, ettd naisten kanssa on luontevampaa jakaa asioita ja
87% naiset ymmartéavat millaista on eldd naisena. Naisia koskettavat
asiat koettiin tdrkedksi jakaa luottamuksellisessa ja sallivassa
ilmapiirissd. Osa vastaajista koki, ettd ryhmissd kdsiteltyjé asioita
olisi voinut myés jakaa miesten tai muunsukupuolisten kanssa

koki ettd ryhmatydskentely voin - oy i1y ryhmdssd kdsitellyt asiat liittyneet sukupuoleen.

naisten kanssa oli ollut térkead

“Aiheet ovat sellaisia, etté niiden kdsittelysté saa eniten hyétyé, kun niité kay léapi
muiden naisten kanssa. Naiset karsivét usein saman tyyppisisté ongelmista.”

“On helpompi ja turvallisempi olo kun on pelkésté&én naisia ympdarillé.
Koen sen hyvin térkedaksi.”

“Haluaisin vastata molemmat. Térkedd oli naiset yhdessé! Tokuulla erilaista olisi,
jos catfish miesuhritkin olisivat somassa ryhmdéssd. Minusta ne tarinat olisi mielen-
kiintoisia. Kuinka paljon tunnemaailma ja koko prosessi ihmisissé on samanlaista ja
toisaalta erilaista.”

3.6.3.Ryhmassa olemisen merkitys osallistujille - “Ryhméssé koettu hyvaksynta,
kannustus ja arvostus.”

Ryhmiin osallistuneet naiset kokivat ryhmdétoiminnassa hyvdéksi ja antoisaksi vertais-
tuen ja yhteiséllisyyden, mité ryhmissé koettiin. Tarkedd oli ollut jakaa ajatuksia eri-
laisten ja moninaisten naisten kanssa ja tuntea tulevansa hyvéksytyksi omana itsenddan.
Myds omien ajatusten ja tunteiden adrelle pysdhtyminen oli tarkedd.

Avoimia palautteita olivat esimerkiksi:
“Kun sai tulla kuulluksi ja kertoa asioita, joita ei ole muille voinut kertoa.”

“Erilaiset ihmiset, jotka avoimesti jakoivat nékemyksiédn. Sain perspektiivid, ja
tunsin kuitenkin tulevani hyvéksytyksi sellaisena kuin olen.”

“Hyvd ohjaus ja tasapuolisuus. Kukaan ryhméssaé ei tehnyt itsestédn téhted.
Hyvat kahvit ja sopivasti karkkeja. Kiitos!”

Parannettavaa ryhmdtoiminnassa oli osallistujien mielestd ryhmdan hiukan kaava-
mainen tybéskentely ja vuorovaikutuksen vahyys ryhmdéatapaamisilla. Tapaamisilla oli
koettu kiireen tuntua ja toivottiin enemmdn aikaa jakamiselle. Kirjoittavissa ryhmissé
toivottiin enemman viestejd ja keskustelua ryhnmdalustalla. Muita asioita, mité palaut-
teissa nostettiin esiin parannettavina asioing, oli materiaalien sisdltéihin liittyvat eh-
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dotukset kuten I&heisriippuvuus-termin kayttéminen ja neurokirjon piirteiden huomioi-
minen ja esiin nostaminen ihmissuhteita kdsittelevissd osioissa. Isojen aiheiden lisdksi
toivottiin my&s keveyttd.

Ryhmdssd keskeyttdmisen yhteydessd asiakaskoordinaattoreille annetun palautteen
yhteydessd ryhman keskeytt@misen syiksi nousivat padasiallisesti ajankéytélliset haas-
teet eli asiakkaan ei ollutkaan mahdollista osallistua ryhmdn tapaamisille. Yksittdisic
palautteita tuli mydés ryhmdadynamiikassa koetuista haasteista sekd siitd, ettei ryhma
vastannut osallistujan odotuksia.

3.6.4.NOVAT-ryhmdn organisointi ja ammatillinen tuki - "Ystavallisyys jo ammatti-
taito”

91 % loppukyselyyn vastanneista arvioi, ettd ryhmdan ammatillinen tuki oli riittdvad ja
asiantuntevaa. Osallistujat arvioivat ryhmatoiminnan ammatillista tukea asteikolla 1-5
(1=huono, 2=melko huono, 3=kohtalainen, 4=hyvé&, 5=erinomainen) seuraavilla osa-
alueilla:

Ryhmdn saama tuki ja ohjaus sééntéihin ja toimintaperiaatteisiin
Henkildkunnan tavoitettavuus

Tiedotuskaytannot

o
]
w
iy

5

Myds ryhmdtoiminnan toteutustapa arvoitiin varsin hyvdksi. Vastaajista 98 % suositteli-
si ryhmdétoimintaa muille ja 77 % toivoi ryhmadlle jatkoa. Osallistujia pyydettiin arvioi-
maan ryhmdtoiminnan toteutusta asteikolla 1-5 (1=huono, 5=erinomainen) seuraavilla
osa-alueilla:

Ennakkotiedot toiminnasta

Ryhman sadnnét ja toimintaperiaatteet 46

NOVAT-materiaalien sisdlté

Ryhman tyoskentelytineys 4,4

Ryhmdéprosessin kesto

Ryhman osallistujamaara 42

Turvallisuuden tunne ryhméssd

o

1 2 3 4 5

NOVAT-palautekyselyyn vastanneista  Naistenkartanon  tiedotuskaytantdinin - kuuluu
Whatsapp-ryhmdn perustaminen NOVAT-ryhmille.
Ryhman aikana Whatsapp-ryhmissé tiedotetaan
erilaisista kdytdnndén asioista ja ajankohtaisista
98% 77% tapahtumista, ja ryhmaldiset ilmoittavat siellé
mahdollisista poissaoloista. Ryhman padattymisen
jalkeen kaikki halukkaat ovat voineet j&ada
WhatsApp-ryhmd&dn ja pitdd sitd kautta yhteyt-
t& keskenddn kuten vaihtaa kuulumisia, sopia ta-

suosittelisi toivoi ryhmaille
ryhmdétoimintaa muille jatkoa
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paamisia sekd jakaa kirjavinkkejd. Whatsapp-ryhmat ovat osoittautuneet monille
tdrkedksi kannattelevaksi yhteydenpidon vdlineeksi erityisesti ryhmdtoiminnan paatty-
misen jalkeen. Naistenkartanon osalta WhatsApp-ryhmid kdytetddn myds Naistenkar-
tanon toiminnasta tiedottamiseen sekd ryhmadldisten sitouttamiseen.

L. Yksilétukipalvelut

Vertaisrynmatoiminnan liséksi Naistenkartano tarjoaa yksilétukea. Yksilétuen tarkoituk-
sena on antaa jokaiselle yhteytté ottavalle naiselle toivoa sekd kannustusta. Tavoitteena
on kokemus siitd, ettd heiddn asiansa on tdrked ja ettd yhdessd pohtien asioita voidaan
muuttaa parempaan suuntaan. Naiset saavat yksilétuen kautta tietoa eri palveluista,
joista he voivat saada tukea omaan tilanteeseensa.

Yksilétukipalveluita kayttavat naiset saivat tukea ja heitd kannateltiin eteenpdin haas-
tavissa eldmantilanteissa. Erityisesti viestipalvelu tarjosi mahdollisuuden hakea apua
hyvin matalalla kynnyksellé ja nimettémdsti, joten se oli helppo vayld hakeutua myds
ensimmaistd kertaa avun piiriin.

Viestipalvelu
209, Naistenkartanon yksilétukipalvelui-
hin kuuluvat verkossa toimiva vi-
estipalvelu (22 % yhteydenotoista)
sekd asiakastydntekijéiden tarjoa-
ma yksiléllinen tuki ja ohjaus (22 %
yhteydenotoista) ja verkkosivuilta

Oma-apumateriaalit |

56% Yksilotuki-  ladattavat  maksuttomat oma-
keskustelut apumateriaalit (56%).
22%

Yhteensd yksildtukea annettiin 54 kertaa. Yhteydenottoja tuli pddasiallisesti Tampereen
seudulta (40 %) sekd padkaupunkiseudulta (30 %). 22 % yksilétuen yhteydenotoista tuli
muilta paikkakunnilta, kuten mm. Etel&d-Pohjanmaalta, Turun seudulta, Pohjois-Savosta
sekd Jyvaskylastd. 6 %:ssa yksildtukiyhteydenotoista asiakkaan paikkakunta ei ollut tie-
dossa. Oma-apumateriaaleja ladattiin vuoden aikana 377 kertaa.

L.1. Viestipalvelu

Naistenkartanon viestipalvelu toimii verkossa ja mahdollistaa avun hakemisen ni-
mettémasti. Viestipalveluun voi kirjoittaa mistd tahansa mieltd painavasta asiasta
vapaamuotoisesti ja matalalla kynnykselld. Palvelun tavoitteena on tukea, ohjata ja
rohkaista asiakasta avun piiriin erilaisissa, usein haastavissakin eldmdantilanteissa.
Asiakkaan ei tarvitse kirjautua palveluun, sillé yhteydenottolomake I6ytyy suoraan
Naistenkartanon verkkosivuilta. Lomakkeella kysytddn muutamia pakollisia taustakysy-
myksid, kuten sdhkoposti, iké ja tydeldmdstatus. Myds asuinpaikkakuntaa kysytadan, jotta
palveluohjaus olisi helpompaa, mutta kysymykseen voi my&ds vastata “en tahdo kertoa”.

Viestipalveluun tuli vuoden 2025 aikana 12 yhteydenottoa. P&dsddntdisesti viesti-
palveluun kirjoitetaan kerran, mink& jalkeen asiakas ohjautuu tilanteen mukaan
joko Naistenkartanon omiin palveluihin (ryhmétoiminta tai esimerkiksi kasvokkainen
yksildtapaaminen) tai muiden tahojen palveluihin. Syiné yhteydenotoille olivat eri-
laiset mielenterveyden haasteet kuten masennus, ahdistus, jaksamisen haasteet ja
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aggressio (55 % yhteydenotoista), ihmissuhteiden haasteet kuten ero tai léheisriip-
puvuus (27 % yhteydenotoista) ja riippuvuuskéyttédytyminen (9% yhteydenotoista) ja
koettu vékivalta (9 % yhteydenotoista).

Ihmissuhteiden
haasteet (27 %)

kuten ero tai
laheisriippuvuus

Asiakkaiden yhteydenottoihin vastataan mahdollisimman pian, yleensd muutaman
pdivan sisdlld. Ajoittaisen ruuhkan takia vastausajaksi on verkkosivuilla kuitenkin
ilmoitettu 3-14 vuorokautta. Viestipalvelusta vastaa Helsingin toimipisteen asiakas-
koordinaattori. Viestipalveluun kirjoittaneille 1ahti vastauksen mukana palautekysely,
jossa arvioitiin viestipalvelusta saatavaa tukea ja apua asteikolla 1-5 (1= té&ysin eri mieltd,
5 = tdysin samaa mieltd). Vuonna 2025 palautekyselyyn ei tullut yhtéén vastausta,
mutta vastauksiin saatiin muutama sanallinen palaute, joissa vastaukset oli koettu
kannustaviksi ja rohkaiseviksi.

L.2. Asiokastyodntekijéiden tarjoama yksildtuki

Naistenkartanon asiakastyéntekijat antoivat asiakkaille henkildkohtaista tukea ja
ohjausta 54 kertaa. Tdma& luku on pienempi kuin vuonna 2024, joka johtuu yksilétuen
tilastoinnissa tehdyistd muutoksista vuoden 2024 ja 2025 vdlill&. Luvut eivét ole suoraan
vertailukelpoisia. Yksilétukea annettiin toiminnassa jo mukana oleville naisille (54 %),
toiminnasta kiinnostuneille (20 %) sekd jollakin muulla tavoin Naistenkartanon yksilétuen
piiriin hakeutuneille inmisille (26 %).

Muu tapa

Tekﬁﬁ‘;““” 2% Suurin osa yksilétuesta annettiin

puhelimitse soittamalla (22 %),
viestipalvelun kautta (22 %) tai
videoyhteydelld etana (19 %).
Yksilétukea annettiin myds kasvok-
kaisilla tapaamisilla  Naistenkar-
tanon toimipisteelld (15 %) sekd
tekstiviestein (11 %) ja sahképostin
(9 %) kautta. Muu tapa (2 %) toteu-
tui esim. mukanaolona tutustumis-
k&ynnilld muihin tukipalveluihin.

Kasvokkainen
tapaaminen
15%

Sdhkoéposti

Viestipalvelu
9% P

22%

Videoyhteys
19%
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4.2.1. Syyt yksiléllisen tuen tarpeelle

Vuonna 2025 yleisimmdat syyt yksildllisen tuen tarpeelle olivat haasteet perheessd tai
ihmissuhteissa (13 %) ja uupumisen/jaksamisen haasteet (12 %). Seuraavaksi yleisimpié
syitd yhteydenottoihin olivat NOVAT-ryhmiin liittyvét teemat (9 %), ero/haasteet pari-
suhteessa (8 %), masennus/ahdistus (8 %) ja yksindisyys (8 %).

NOVAT-ryhmiin liittyvét yhteydenotot koskivat haastaviin ryhmdatilanteisiin, séantéihin ja
kaytantéja (5 %) jo ryhmdassé aloittamiseen tai jatkamiseen liittyvid asioita (5 %). Naissd
tilanteissa yksilétuen syitd olivat oman elédmdntilanteen ja ryhmadan tulemisen pohdinta,
ryhnmdtoiminnan perehdytys sekd ryhmatydskentelyn kokeminen itselle liian rivakkana.

Muita syité yksilétuen yhteydenotoille olivat pdihteiden kéyttd (omatail@heisen,5 %), vina/
aggressio (4 %), tai sairastuminen (3 %), vékivalta (2 %), kuolema/menetys/suru (2 %),
muut mielenterveyden haasteet (2 %). Omat rajat/I&heisriippuvuus, syémisen haasteet,
itsetuhoisuus, neurokirjon asiat ja kehonkuvan haasteet olivat myo6s yksildtapaamisten
aiheita (kaikki1%).

Haasteet perheessd [ ihmissuhteissa

Uupuminen / jaksamisen haasteet 2%
NOVAT-ryhmat: oma elémantilanne / voimavarat [

Ero / haasteet parisuhteessa

Masennus / Ahdistus

Yksindisyys

NOVAT-ryhmat: haastava ryhmadtilanne, saannét, kaytannot NG

Paihteiden kayttd (oma tai laheisen) NS

Viha / aggressio
NOVAT-ryhmdt: muu syy, avaa tekstikenttadn*:
Muu syy
Sairastuminen (oma tai ldheisen)
Vakivalta
Kuolema / menetys [ suru
Muut mielenterveyden haasteet [[IN2%
Omat rajat / I@heisriippuvuus -
Sydmisen haasteet [1%4
Muu haitallinen kéyttéytymismalli, mik&a? -
Itsetuhoisuus 1%
Neurokirjon asiat |19
Kehonkuvan haasteet |19
0% 2% 4% 6 % 8% 0% 12% 14%

Yksilétukitapaamisissa ja -keskusteluissa korostui kuunteleminen, kannattelu ja toivon
luominen. Myés ratkaisuja ja erilaisia tukimuotoja pohdittiin tapaamisilla yhdessé
asiakkaan kanssa, sillé Naistenkartanon yksilétuki on rajattu kahteen tapaamisker-
taan. Yksilétuessa ollaan Idsnd asiakkaalle nopeallakin aikataululla. Ryhmdatoiminnas-
sa mukana olevat naiset ovat matalalla kynnykselld ja helpommin yhteydessdé tuttuun,
rynmid& ohjaavaan tyéntekijadan.

Yksil6tuelliset keskustelut saivat asiakkailta kiittdvad sanallista palautetta. Asiakkaat
olivat kokeneet, ettd oli ollut helpottavaa saada puhua omasta tilanteestaan ja omista
ongelmistaan. Tapaamisilla oli pohdittu jatkotukea ja mahdollisuutta jatkaa asioiden
tydstmistd NOVAT-ryhmissd. Yksildtuen tilastointia varten otettiin vuonna 2024-25
kayttédn tydntekijdiden tdyttdmda webropol-lomake, johon kirjattiin yksilétuen tapaa-
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misten syitd sekd tyéntekijdiden itsearviointi tapaamisista. Yksilétukea antavat tyén-
tekijat arvioivat lomakkeella painottuiko yhteydenpidossa/keskustelussa asiakkaan toi-
vo/eldmantilanteen kannattelu vai palveluohjaus. Yhteydenpidossa tai keskustelussa
painottui asiakkaan eladméntilanteen tarkastelu ja toivon kannattelu keskiarvolla 4,3
(1= ei ollenkaan — 5= paljon). Palveluohjausta arvioitiin toteutuneeksi 3,6 keskiarvolla
(1= ei ollenkaan - 5= paljon). Kaikissa keskusteluissa ei tavoiteltu palveluohjausta, vaan
kyseessd saattoi olla ennemminkin asiakkaan eldmdntilanteesta keskusteleminen sil-
loin, kun hén oli jo joidenkin palveluiden piirissd tai palveluohjausta ei koettu tarpeel-
liseksi.

4.3. Omo-apumateriaalit

Naistenkartanon verkkosivuilla olivuonna 2025 tilattavissa neljé erilaista oma-apumate-
riaalia. Materiaalit ovat kaikille avoimia ja maksuttomia ja niité ladattiin vuoden aikana
yhteensa 377 kertaa. Oma-apumateriaalit tarjoavat tietoa ja tukea myoénteisen muu-
toksen saavuttamiseen naiserityisiss@ kysymyksissd. Oma-apumateriaalit ovat:

» Miss@ menee raja? Oma-apumateriaali omien rajojen ja I&heisriippuvuuden
pohdintaan (101 latausta)

» Nakodkulmia seksuaalisuuteen: Naistenkartanon (itseapu)opas kaikille aiheesta
kiinnostuneille (142 latausta)

» Nainen ja syyllisyys (117 latausta)

» Opas tyénantaijille ja tiimeille uransa alkuvaiheessa olevien naisten tydssd jak-
samisen tukemiseen (17 latausta)

Nainen ja
syuyllisyys

Itssapuopas
jm nibden Hevittamisesn

TYON
IMUUNY

TEHDAAN YHDESSA
KAIKILLE TURVALLIMEN 1A
. HYVINVGINTIA TUKEVA TYOYMPARISTE

)

Oma-apumateriaaleista kerdttiin palautetta loppuvuodesta 2025 ja kyselyyn vastasi
viisi henkil®d. Asteikolla 1-5 (1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa
eikd eri mieltd, 4= melko samaa mieltd, 5 = téysin samaa mielté) materiaaleja arvioitiin
seuraavasti:

Tietoa itsed kiinnostavista asioista 4,2
0 1 . 3 4 5
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Oma-apumateriaaleista saatiin apua ja tukea omaan eldmantilanteeseen (keskiarvo
3,9), tietoa itsed kiinnostavista asioista (keskiarvo 4,2) ja uusia oivalluksia (keskiarvo 4,2).
Yhteensd oma-apumateriaalien tilauksia oli vuoden aikana 158 eli yksittdinen tilaaja
tilasi tyypillisesti useamman materiaalin.

5. Yleis6luennot jo muut tapahtumat

Naistenkartanon vyleiséluennot ovat kaikille avoimia ja maksuttomia tilaisuuksia,
johon kuka tahansa voi osallistua ilman ehtoja esimerkiksi tunnustautumisesta pdihde-
tai muun ongelman tai diagnoosin kautta. Yleiséluennot kdsittelevét aiheita, joilla on
vaikutusta naisten hyvinvointiin ja jaksamiseen, ja ne tarjoavat osallistujalle tietoa ja
vdlineitd mieltd askarruttaviin asioihin. Luennot markkinoidaan padaséadntéisesti nai-
sille, mutta myds muut sukupuolet ovat tervetulleita osallistumaan niihin.

Luentosarjoja jarjestetddn kaksi kertaa vuodessa, kevdisin ja syksyisin vaihtuvan tee-
man mukaisesti. Luennoilta naiset saavat tietoa naiserityisisté ja mielenterveyteen
liittyvisté teemoista ja omat kokemukset normalisoituvat. He saavat myéds valineitd
omien ajatusmallien ja toimintatapojen uudistamiseen. Avoimet luennot toimivat myoés
tapana 16ytdd mukaan Naistenkartanon vertaistukiryhmiin sekd muuhun toimintaan.

Vuonna 2025 jarjestettiin yhteensd 37 yleisétapahtumaa, joista 8 oli kaikille avoimia we-
binaareja, 6 tydpajaag, 17 kohtaamispaikkaa ja 6 muita tapahtumia (kuten esim. keskus-
telutilaisuuksia tms.). N&ihin tapahtumiin osallistui yhteensé 1602 henkiléé. Tapahtumia
jarjestettiin sekd valtakunnallisesti verkossa ettd kasvokkain Helsingissd ja Tampereella.

5.1. Luentojen aiheet, osallistujomédrat ja toteutustapa

Kaikille sukupuolille avoimia yleiséluentoja jarjestettiin taas kevadlld ja syksylld. Luennot
toteutettiin etéind verkossa webinaareinag, jotta Naistenkartanon luentoihin voisi osallis-
tua valtakunnallisesti sekd kansainvalisesti. Webinaareja jérjestettiin yhteensd 8 ja niihin
osallistui “suorassa Idhetyksessd” yhteensd 1269 henkil6d vuoden aikana.

Webinaareista tehtiin myods tallenteita, jotka jdivat katsottavaksi joko pysyvasti tai
rajoitetun ajan Naistenkartanon YouTube-kanavalle jalkik&teen. Luennoitsijoiden
toiveesta osa tallenteista olivat katsottavissa vain rajoitetun ajan, jonka jélkeen ne piilo-
tettiin YouTube-kanavasta. Osa tallenteista taas eivat koskaan olleet yleisesti katsot-
tavissa, ja linkki tallenteeseen piti tilata Naistenkartanon kautta. Ndiden tallenteiden
katselumddrat ja tavoittavuus olivat luonnollisesti alhaisemmmat. Tastd huolimatta we-
binaarien tallenteilla oli 68 024 néayttékertaa (impressions) ja tallenteita katsottiin 6965
kertaa.

Webinaaritallenteiden YouTube-tilastot

® 2023 2024 @ 2025 ® 2023 2024 @ 2025 ® 2023 2024 @ 2025
1400 70000
1371 8000

1200 60000
1000 6000 6778 50000 55686
800 40000
600 4000 30000
400 2000 20000
200 10000

0 - 0 0

Osallistujat Tallenteiden katselumadrat Tavoittavuus (impressions)
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Osallistujamdadrat webinaareissa olivat hieman alhaisemmat kuin edellisend vuonna.
Tadma voi johtua mm. siitd, ettd jatkuva etdosallistuminen voi vahentdd sitoutumista.
Toinen mahdollinen syy on, etté Naistenkartanon luentoja on I&hes aina mahdollista kat-
soa jdlkikateen, jolloin osallistuminen “suoraan l&dhetykseen” ei ole tarpeellista. TGdmdan
osoittaa osittain myods tallenteiden nousevat katselukerrat YouTubessa. Vuonna 2024
luentojen Youtube-tallenteet saivat 6778 katseluqg, ja vuonna 2023 vain 3210. Vuonna
2025 jarjestetyt luennot taas saivat 7141 katselua.

Taulukko: vuoden 2025 webinaarien aiheet, puhujat seké osallistujamadrat

Tunnetaidot ja itsetuntemus Eevi Vuoristo 143
Piileekd hermostossa salainen voimasi? | Hanna Markuksela 276
Yhteys itseen hidastamalla Katriina Haapala 116
Rakas keho — keinoja kehosuhteeseen Katarina Meskanen 117
Lempedsti itsesi puolella Annukka Vauhkonen 124
Erosta selviytyminen Viivi Niinikangas 55
Trauma ja kehollisuus Heidi Seppdla 227
Erityisherkkyys temperamenttipiirteend Marika Rosenborg 21
1269

Kuva: Vuoden 2025 luennoitsijat

Kevat 2025

Eevi Vuoristo Hanna Markuksela  Katriina Haapala Katarina Meskanen

Syksy 2025

Annukka Vauhkonen Viivi Niinikangas Heidi Seppdla Marika Rosenborg
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5.2. Tyépagjat ja muut toapahtumat

Valtakunnallisten webinaarien liséksi jarjestettiin myds 6 toiminnallista ja osallistavaa
menetelmdd hyédyntavad tydépajaaq, joista 2 jarjestettiin Tampereella, 3 Helsingissd ja
1 verkossa. Helsingin ja verkossa toteutettaviin tyépajoihin oli ennakkoilmoittautuminen
joko siksi, etté tapahtumaan mahtui rajallinen madréa osallistujia (esim. saippuapaja)
tai siksi, ettd haluttiin etukdteen tietdd montako osallistujoa tapahtumaan on tulossa.
Tampereen tydpajat olivat osana Tampereen kaupungin strategiatytd, eikd niihin ollut
ennakkoilmoittautumista. Tyépajoihin osallistui yhteensd 26 henkild4.

Taulukko: Tyépajat

Minun Tampere: Omat toiveet ja vaikuttaminen
(osana Tampereen kaupungin strategiatyétd) Tampere :
Tunne rajasi -tyépaja (yhteistydssd Nuorten Exitin kanssa) Helsinki 9
Osallistu ja vaikuta: Toiveita tulevaisuuden Tampereelle -tyépaja Tampere 0
Tydpaja: ltsemyodtdtuntoa sanoista Helsinki 3
Naistenkartano tulevaisuus (j@senille ja toiminnassa mukana oleville) | Verkossa 7
Saippuapaja Helsinki 6
26

Tydpajojen lisdksi jarjestettiin 17 matalankynnyksen kohtaamispaikka -tapahtumaa: 11
Helsingissd ja 6 Tampereella. N&ihin osallistui noin 147 henkiléé. Osana kohtaamispaik-
koja jarjestettiin mm. ystavanpdaivatapahtumia, juhlig, kiroiluiltoja, rintojen terveyskoulu-
tuksia, unelmakarttailtoja sekd avoimia ovia. Suosituimmat kohtaamispaikat olivat Hal-
loween-bileet ja pikkujoulut Helsingissd, sekd vappupiknik ja pikkujoulut Tampereella.
Nd&ihin tapahtumiin osallistui arviolta 80 ihmistd yhteensa.

Taulukko: Kohtaamispaikat

Ystavanpdivéaskartelua Helsinki 3
Ystdvanpdivadisco Tampere 6
Naistenpdivén etkot: kiroiluilta Tampere 3
Helsingin kohtaamispaikka Helsinki 9
Vappupiknik Tampereella Tampere 55
Kevatjuhlat Helsingissa Helsinki 7
Kiroiluilta Tampereella Tampere 2
Kiroiluilta Helsingissé Helsinki 4
Syyskauden avajaiset Helsinki 6
Rintojen terveyskoulutus Tampere 3
Unelmakarttailta Helsinki 9
Kirjailijavieras Merja Svensk Helsinki 1
Rintojen terveyskoulutus Helsinki 3
147
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Tapahtuman aihe Paikka Osallistujamadra
Halloween-bileet Helsinki 10
Naistenkartanon pikkujoulut: halipaja, ddnimaljarentoutus Tampere 10
Kallio Kipindi: kohtaamispaikka Helsinki 2
Pikkujoulut Helsinki 14

147

Kevadalld naistenpdivdn kunniaksi jarjestettiin Naiserityisen tydn verkoston kanssa yhtei-
set Naistenpdivdn etkot paneelikeskustelun merkeissd@. Paneelin aiheena oli “Taasko
jotain feministipaskaa?”. Paneelikeskustelun yhteydess& pidettiin myds Naistenkar-
tanon Helsingin toimiston tuparit. Paneelikeskustelua pystyi seuraamaan sekd livend
ettd etdnd verkon valitykselld.

Paneelikeskusteluun osallistuivat Daniela Owusu, Suomen Lucia 2024; Outi Alanko-
Kahiluoto, kaupunginvaltuutettu; Silvia Modig, Naisjarjestdjen keskusliiton puheenjohta-
ja; Lotta Kuuteri, NNKY-liiton hallituksen jésen; Milka Suuniittu-Sakari, turvakotipalvelujen
padllikkd/Tampereen ensi- ja turvakoti ry seké Shadia Rask, yhdenvertaisuuskouluttaja
ja UN Women Suomen hallituksen jésen. Paneelin fasilitoi Annina Laaksonen, Suomen
NNKY-liiton p&dsihteeri. Paneelia seurasi 65 osallistujaa etdné, ja Naistenkartanon tu-
pareihin osallistui arviolta 30 henkiléa. Tupareihin ja naistenpdivén etkoihin osallistuivat
sekd Naistenkartanon toiminnassa mukana olevat naiset ettd yhteistydkumppanit.

Kuvassa vasemmalta oikealle: Naistenkartanon toiminnanjohtaja Anna Vuorio, Taasko jotain feministi-
p*skaa -tapahtuman puhujat Outi Alanko-Kahiluoto, Milka Suuniittu-Sakari, Daniela Owusu, Shadia Rask,
Lotta Kuuteri ja Silvia Modig sekd paneelin fasilitaattori Annina Laaksonen.

Vuoden aikana Naistenkartanon tydntekijat toteuttivat erilaisissa tapahtumissa 17
toiminnan esittelyd tai infotilaisuutta. Néihin tilaisuuksiin osallistui arviolta 368 hen-
kiléé. Toimintaa esiteltiin yhteistyétapaamisissa, sténdeilld, opiskelijoille suunnatuissa
tapahtumissa sekd puheenvuorojen merkeissd. Tapahtumat lisGsivat Naistenkartanon
toiminnan tunnettavuutta niin ammattilaisten kuin opiskelijoiden keskuudessa.
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Naistenkartanon toimintaa tehtiin ndkyvdaksi myoés ihmisille, jotka myéhemmin p&d-
tyivat osallistumaan Naistenkartanon toimintaan. Tapahtumiin osallistuminen mah-
dollisti kohtaamisia sekd toiminnan markkinointia kasvokkain. Toiminnan esittely lisési
Naistenkartanon tunnettavuutta muiden alueellisten toimijoiden ja ammattilaisten
piirissé, mik&d mahdollistaa muiden toimijoiden tekemdn palveluohjoamisen Naisten-
kartanon toimintaan.

Taulukko: Naistenkartanon muille ja@rjestémaét tyépajat, koulutukset ja muut tapahtumat

PVM Tapahtuman aihe Osallistujat

8.1.2025 | Suomalaisen Naisliiton yhteisty6- ja tutustumistapaaminen 3

31.3.2025 | Spesian tuva-opiskelijat tutustumassa 10

9.4.2025 | TAMKin opiskelijoiden mielenterveysviikon tapahtuma 111

20.4.2025 | Tamperelaisten ilta (Peltolammi) 60

2.5.2025 |Kiroiluilta: Rusetin vappujatkot: Voihan vappujen kevdt! 10

16.5.2025 [ Nyyti ry:n ja Naistenkartanon tutustuminen ja yhteistydideointi

6.6.2025 |Opinndytetydhaastattelu tunnedlykkadt toimintatavat / Nina Prusi

10.6.2025 | Psykiatriakeskuksen OLKA-piste 28

29.8.2025 | IH Etel&-Karjalan avajaiset ja kumppanuustori 100

11.9.2025 [ Naistenkartanon toiminnan esittelyé Yldjarven ldhitorilla

29.9.2025 | Yhtesity6n ideointia LAB-korkeakoulun kanssa

15.10.2025 | Tapaaminen

12.11.2025 | Meemipaja TAMKin opiskelijoille ja henkildkunnalle 10

17112095 Ngistenkortonon toiminnan esittelyé Mielen avoimessa kahvilassa/ 9

Mielen ry

17112095 ?(())ifnTiEvr;eidsihteerin jasenjdrjestétapaaminen Naistenkartano ry ja 3

2.12.2025 |Kiroiluaamu TAMKin opiskelijoille ja henkilékunnalle 2

10.12.2025 | Tukinainen ry:n toiminnanjohtajan tapaaminen 2
368

5.3. Ylcisétapahtumien merkitys osallistujille

Naistenkartanon jarjestédmistd tapahtumista kerdttiin  kirjallista palautetta joko
s@hkoisesti Webropolin kautta tai pyytdmdalld osallistujia téyttdmadn paperisen lo-
makkeen. Palautteita hyddynnet&dn uusien luentosarjojen suunnittelussa sekd toimin-
nan arvioinnissa.

Luentojen palautelomakkeissa osallistujia pyydettiin arvioimaan tilaisuuden sisdltéd,
puhujan esiintymistd tai osaamistaq, tilaisuuden ajankohtaa ja pituutta arvoasteikolla
1-5, jossa 1 oli huono ja 5 erittdin hyvd. Vastaajat arvioivat myds misséd maadrin he sai-
vat tapahtumasta hyddyllisté tietoa itseddn koskettavista asioista sekd mikdli heille tuli
tunne, ettei ole pohtimiensa asioiden kanssa yksin. Ensimmadiselld kysymykselld mitattiin
tapahtuman hyddyllisyyttd osallistujalle, ja toisella kysymykselld mitattiin vertaisuuden
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kokemusta. My6s n@ité kysymyksié mitattiin arvoasteikolla 1-5, jossa 1 oli téysin eri mieltd
ja 5 tadysin samaa mieltdé.

Vuoden 2025 tapahtumapalautteet olivat jalleen erittdin myénteisid. Luentojen pa-
lautekyselyiden keskiarvojen keskiarvot olivat vahintddn 4,6 ja korkeimmillaan 4,7.
Erityisen mydnteistd palautetta oli tullut siitd, ettd osallistujien vertaisuuden kokemukset
ovat vahvistuneet (tunne, ettei ole yksin 4,7/5). Myds hyédyllisen tiedon saaminen on
saanut myénteistd palautetta (4,6/5). Téstd voi padtelld, ettd toiminnalle asetetut ta-
voitteet siitd, ettd luennoille osallistuvat naiset saavat tietoa naiserityisistd, hyvinvointiin
liittyvistd teemoista ja omat kokemukset naisena normalisoituvat En Olekaan Yksin
-palvelulupauksen mukaisesti, ovat toteutuneet.

Taulukot: Tapahtumien palautteet
Arvoasteikko 1-5 (1= téysin eri mieltd, 5 = téysin samaa mielté)
Tapahtumasta tuli tunne, etten ole pohtimieni asioiden kanssa yksin
Sain tilaisuudelta hyddyllistd tietoa minua koskettavista asioista =
0 1 2 3 4 5
Arvoasteikko 1-5 (1= huono, 5 = erittdin hyva)
Tapahtuman sisélté

Puhujan esiintyminen

Tapahtuman ajankohta

Tapahtuman pituus
0 1 2 3 4 5

Palautelomakkeessa kysyttiin myds mitd oivalluksia osallistuja ottaa mukaansa
tilaisuudelta. Vastauksissa mainittiin mm. lisdantynyt itseymmarrys, tunteiden kdsitte-
lyyn liittyvié oivalluksia, miten paljon voi itse vaikuttaa omaan hyvinvointiin, omien ra-
jojen tunnistaminen sekd kdyt&dnnén harjoitukset mm. vireystilan sadtelyyn sekd itse-
myoétdtunnon vahvistamiseksi.

Oivallusten lisdksi osallistujilla oli myds mahdollisuus jatt&d avointa palautetta sekd
esittad toiveita tulevista luentoaiheista. Palautteissa mm. kiitettiin siitd, etté luentoja jar-
jestettiin etdnd, jolloin oli mahdollista osallistua tapahtumaan paikkakunnasta riippu-
matta. Mydnteisen palautteen perusteella voidaan padtelld, ettd luentojen sisdllét ovat
tukeneet osallistujien hyvinvointia ja toimijuuden kokemusta.

Kritiikkic tuli hyvin va&han, ja liittyi IGhinnd ajan rajallisuuteen. Palautteissa ja webinaarin
chatissa toivottiin enemmadn aikaa kuulijoiden kysymyksille, miké& kertoo aiheen herat-
téneen runsaasti kiinnostusta ja aktiivista keskustelua.
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Kuva: Nostoja palautteista

Huomasin ettd naistenkartanolla on Jo Gl eriixans

. tuytyvdi
monta mielenkiintoista aihetta tulossa! Yytgrainen

Naistenkartanon

jarjestamiin

luentoihin

Kertakaikkiaan
nnnoitsiy\“e v B b eanis.
mita odotti, eikd

Iso kiites J&rjest&ﬁl’le Ja lu

Kerrankin tuli olo, et'-(.a ft‘i . e Kiitos todella
kukaan gritt?\ﬂ&t hyotyd minusta Jotenkm -
etﬁluento‘,en
J&Uestﬁmisestb'\!

On mahtavaa
padsta mukadan
paikkakunnasta

riippumatte\!

Kiitos paljon mahdollisuudesta
kuunnella taman kaltdisia luentoja
matalalla kynnykselld. Se on hienoa

etti tallaisis jarjestetidn. Ofi mukava
olla mukana.

Palautelomakkeissa kysyttiin myés mistd pdin Suomena katsoja osallistui (eté)tapah-
tumaan sekd onko han osallistunut Naistenkartanon toimintaan aiemmin. Vuonna 2025
Naistenkartanon etdtapahtumiin osallistuttiin 18 eri paikkakunnalta ympdri Suomen.
Suurin osa vastaaijista (64 %) oli osallistunut Naistenkartanon tapahtumaan jo aiem-
min, mikd& kertoo tapahtumien kiinnostavuudesta ja siitd, ettd osallistujat palaavat mie-
lellédén uudelleen. Samalla 36 % vastaagjista (N=218) oli uusia osallistujia, miké kertoo
markkinoinnin ja yhteistyén tehokkuudesta sekd tapahtuman vetovoimasta mydés yh-
distyksen ulkopuolella.

Maakunnat, joista osallistuttu Naistenkartanon etdtapahtumiin:

Eteld-Karjala 4
Etel6-Pohjanmaa 9
EtelG-Savo 2
Kainuu 1

Kanta-Hame 9
Keski-Pohjanmaa 3
Keski-Suomi 8
Kymenlaakso 2
Lappi 6
P&ijat-Hadme 10
Pirkanmaa 32
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Pohjanmaa 2
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa 28
Pohjois-Savo 9
Satakunta

Uusimaa 97
Varsinais-Suomi 9

Sosiaalinen media oli jalleen ylivoimaisesti yleisin kanava, jota kautta osallistujat oli-
vat kuulleet tapahtumasta. Palautetta jattdneisté 64 % oli kuullut luennosta Facebookin
kautta. Myds uutiskirje ja verkkosivut olivat keskeisié tiedotuskanavia (yht. 25 % oli
kuullut luennosta naiden kanavien kautta).

Yll& mainittujen kanavien liséksi Naistenkartanon tapahtumia markkinoitiin myos eri
menovinkki-sivustoilla (esim. I&hellé.fi), sek& yhteistyékumppaneiden uutiskirjeissd
(mm. Naisjarjestéjen Keskusliitto, Soste, Ehyt).

Taulukko: Misté kuulit luennosta?

Ammattilaiselta 2
Facebookista 139
Instagramista 7
Internetin hakukoneen kautta 1
Muualta, mista? 5

Naistenkartanon uutiskirjeestd 25

Naistenkartanon verkkosivuilta 30

Tuttavalta 9
Yhteensa 218

6. Vaikuttomistyo, viestinté jo verkostoyhteistyé

6.1. Lahtékohdat ja tavoitteet

Naistenkartanon vaikuttamistyén ja viestinndn tavoitteena on tehdd naisten hyvin-
vointiin, jaksamiseen ja osallisuuteen liittyvid ilmidité ndkyviksi sekd vahvistaa nais-
erityisen tybn asemaa osana suomalaista hyvinvointija@rjestelmdd. Tyén keskiéssé@ on
ajatus siitd, ettd jokaisella naisella on oikeus olla oma ainutlaatuinen itsensd ja madritel-
I& naiseutensa itse.

Naistenkartanon viestint& rohkaisee itsemydtdtuntoon, purkaa perinteisié ja rajoittavia
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naisrooleja sekd toimii vastavoimana naisvihamieliselle ja stereotyyppiselle puheelle.
Yhdistyksen palvelulupaus “En olekaan yksin” korostaa puhumisen, vertaisuuden ja
muiden naisten kokemusten merkitystd hyvinvoinnin tukena.

Toiminta on varhaisvaiheen ennaltaehkdisevad pdihdety6td. Viestintd ei ole pdihde-
keskeistd, mutta luento- ja vertaisrynmdatoiminta tukee myds pdihteistd ja muista riip-
puvuuksista irtautumista. Vuonna 2025 vaikuttamistyétd ja viestintdd tehtiin ajassa,
jossa naisten oikeuksia ja jarjestéjen rahoitusta uhkasivat leikkaukset, ja tasa-arvoon
sekd ihmisoikeuksiin liittyvan sisallén ndkyvyys sosiaalisen median alustoilla oli heiken-
tynyt. Tdma korosti entisestddn jarjestdjen aktiivisen viestinndn ja vaikuttamistyén mer-
kitysta.

6.2. Viestinndn kanavat ja saavutettavuus

Naistenkartanon keskeiset viestintékanavat ovat sosiaalinen media, verkkosivut, uutis-
kirjeet sekd blogi. SGhkdiseen viestintddn panostaminen on osoittautunut resurssi-
viisaaksi ja vaikuttavaksi tavaksi tavoittaa laajasti sekd asiakkaita ettéd ammattilaisia.

6.2.1. Sosiaalinen media

Naistenkartanon aktiivisimmat somekanavat ovat Facebook ja Instagram, joissa tie-
dotetaan toiminnasta Idhes pdivittdin ja joetaan sisdltdjd, jotka liittyvat tasa-arvoon,
mielenterveyteen ja hyvinvointiin. Vuonna 2025 tunnettuus sosiaalisessa mediassa jat-
koi tasaista kasvua.

Facebook-sivun seuraajomdadrd ylitti vuoden aikana 10 000 seuraagjaa ja nousi vuo-
den loppuun mennessd 10 550 seuraajaan. Sisaltdjé katsottiin vuoden aikana yhteensé
1537 292 kertaa. Instagram-tili sai 1 024 uutta seuraajaq, ja vuoden lopussa seuraajia ol
3 589. Instagram-sisdltéjé katsottiin 200 795 kertaa ja profiilia katsottiin 5 140 kertaa.

Facebook Instagram
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6000

4000

2000
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Yksi vuoden suosituimmista
sisdlléistd oli jo kolmatta

Qverview

Views @ Reach @ Interactions @ Watch time @ Follows @

1,853 1301 78 4h27m 2 :

vuotta toteutettu Karmivat
" This reel recefvad more visws compared to your recent Instagram raels tOSO_OrVOfOktOt _VideO, jOka
Vs kerdsi laajaa huomiota mo-
1,853

lemmilla alustoilla. Videossa
nostettiin, nimensd mukai-
sesti, karmivia faktoja tasa-

Total Foliowers.
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maailman, ja video sai 1853
katselua Instagramissa, seké
62 tykkdystd. Facebookissa
julkaisu sai 878 katselua ja 27
reaktiota.

16m gh 1d6h 7d

This post’s views ¥our typical post views

Naistenkartanolla on myds YouTube-kanava, jossa julkaistaan pidempid videoita, mm.
webinaaritallenteita. Myds YouTube-kanava kasvoi reilusti vuoden aikana ja sai 413 uutta
seuraajaa vuoden aikana. Vuoden loppuun mennessd kanavalla oli 1213 seuraagjaa.
Kanavan kasvuun on varmasti vaikuttanut mm. webinaaritallenteiden sadnndllinen
julkaiseminen sek& webinaariyhteistydn tuomat uudet yleisét. Naistenkartanon videoita
katseltiin vuoden aikana 16 579 kertaa ja niillé oli 174 540 nayttémahdollisuutta (impres-
sions).

Webinaaritallenteista suosituimmat olivat Hanna Markukselan “Piilleeké hermostossa
salainen voimasi?” (3067 katselua), Johanna Pesolan "Vapaaksi liiallisesta kiltteydesté”
(1192 katselua) seké Eevi Vuoriston "Tunnetaidot ja itsetuntemus (1168 katselua).

6.2.2. Verkkosivut ja verkkokauppa

Naistenkartanon verkkosivuilla vierailtiin vuoden aikana 27 034 kertaq, ja sivuja katsottiin
yhteensd 74 699 kertaa. Katsotuimpia alasivuja olivat vapaaehtoiseksi-, I&heisriippu-
vuus-, vertaistukea- ja tapahtumat-sivut. L&dhes 79 % kdvijdistd oli naisia.

Verkkokaupan kautta tehtiin vuoden aikana 272 tilausta ja myyntid kertyi yhteensé 4 731
euroa. Verkkokauppa mahdollistaa ilmoittautumisen maksullisiin rynmiin ja tapahtu-
miin, oma-apumateriaalien tilaamisen sekd jadseneksi liittymisen.

Tyiipajat jo tnpahtumat

Verkkosivut Verkkokauppa
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6.2.3. Blogit jo uutiskirjeet

Naistenkartanon blogissa julkaistiin vuonna 2025 yhteensd 13 kirjoitusta. Tekstejd kir-
joittivat webinaaripuhujat, vapaaehtoiset sekd yksi Naistenkartanon tyéntekijé. Vapaa
palsta vapaaehtoisille -blogisarja toi esiin monipuolisia ja kokemuksellisia ndkékulmia
mMuun mMuassa maahanmuutosta, tunteisto, taiteesta ja terveyden ennaltaehkdisysta.

Blogijulkaisut

1. One Year of the NOVAT Programme: Stories of Growth, Connection & Change,
27.2.2025, www.naistenkartano.com/stories-of-growth-connection-change

2. Piileekd hermostossa salainen voimasi?, 20.3.2025, www.naistenkartano.com/blo-
gi-piileeko-hermostossa-salainen-voimasi
3. “Eikds toi nyt ole v&hdn itsekdstd?” — itsensd ddreen hidastaminen on aikamme

kapinaa, 28.3.2025, www.naistenkartano.com/itsensa-aareen-hidastamin-
en-on-aikamme-kapinaa

4. Kaveriksi kehonsa kanssa?, 24.4.2025, www.naistenkartano.com/kaveriksi-kehon-
sa-kanssa

5. Open Column for Volunteers: Women’s mental wellbeing and immigration,
9.5.2025, www.naistenkartano.com/womens-mental-wellbeing-and-immigration

6. Vapaa palsta vapaaehtoisille: Mutta kun on ne tunteet.., 10.6.2025, www.naisten-
kartano.com/mutta-kun-on-ne-tunteet

7. Vapaa palsta vapaaehtoisille: Millainen mind olen, téssd ja nyt?, 23.6.2025, www.
naistenkartano.com/millainen-mina-olen-tassa-ja-nyt

8. Vapaa palsta vapaaehtoisille: Taidepdivastd hienoja tuliaisia kotiin, 25.8.2025,
www.naistenkartano.com/taidepaivasta-hienoja-tuliaisia-kotiin

9. Lempedsti itsesi puolella, 3.9.2025, www.noistenkortano.com/blogi—Iempeosti—it—
sesi-puolella

10.Voiko erosta 16ytad hopeareunusta?, 25.9.2025, www.naistenkartano.com/
voiko-erosta-loytaa-hopeareunusta

1. Trauma ja kehollisuus, kun keho kantaa enemman kuin uskomme, 13.10.2025,
www.naistenkartano.com/trauma-ja-kehollisuus-blogi

12.Erityisherkkd& ihminen tuntee ja vaistoaa vahvasti, 22.10.2025, www.naistenkartano.
com/erityisherkka-ihminen-tuntee-ja-vaistoaa-vahvasti

13.0pen Column for Volunteers: A few odd thoughts on breast cancer prophylactics,
23.10.2025, www.naistenkartano.com/a-few-odd-thoughts-on-breast-cancer-

prophylactics

Uutiskirjeitd Iahetettiin vuoden aikana yhteensd 8 ja jasenkirjeitd 8. Lisaksi IGhetettiin 1
ylimadrdinen kirje kaikille uutiskirjeen tilagjille ja jasenille, jossa mm. kutsuttiin mukaan
mielenosoitukseen jdarjestdjen rahoitusleikkauksia vastaan.

Ja@senkirjeet l|ahetettiin kaikille Naistenkartanon jésenille, ja uutiskirjeet l&hetettiin
uutiskirjeen tilagijille. Kirjeiden sisaltd on pitkélti sama, mutta jédsenet saavat tiedon pari
pdivad ennen uutiskirjeen tilaajat. Samalla jasenille tarjotaan mahdollisuus ilmoittautua
Naistenkartanon vertaistukiryhmiin ennakkoon, ennen kuin ilmoittautuminen aukeaa
laajalle yleisélle.
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Uutiskirjeen tilaaijiksi liittyi 399 uutta henkildéd. TGhén lukuun on laskettu mukaan myés
jasenet. Kaikkiaan uutiskirjeen tilaajia oli vuoden 2025 lopussa 2910, joista 69 olivat
jasenia.

Uutiskirjeitd lahetettiin Naistenkartanon toiminnasta kiinnostuneille, jotka olivat liittyneet
mukaan verkkosivujen kautta, oma-apumateriaalia tilatessa, webinaaripalautteiden
kautta tai vertaistukitoimintaan tullessa. Uutiskirjeissd mainostettiin mm. Naistenkar-
tanon tulevia tapahtumia, alkavia vertaistukiryhmi& sekd uusia blogikirjoituksia. Kirjeissé
oli my6s aina mukana lahjoituspyyntd, sekd kutsu liittyd jGdseneksi tai vapaaehtoiseksi.

6.3. Kompanjat, kannanotot jo yhteiskunnallinen vaikuttominen

Naistenkartano osallistui aktiivisesti jarjestoleikkauksia vastustaviin kampanjoihin vuo-
den aikana, mm. SOSTE:n #OnneksiOnJoku -kampanjaan sekd Mielenterveyspoolin
#AldLeikkaaTurvaverkkoa -mielenosoitukseen. Molempien kampanjoiden tarkoitus oli
tuoda esiin jarjestdjen tekemdn tyén tarkeyden sekd vastustaa hallituksen suunnittele-
mia jdrjestéinin kohdistuvia rahoitusleikkauksia. Naistenkartano osallistui sek& omilla
some-julkaisuilla ettd liittymalla eri jarjestdjen kannanottoihin.

Naistenkartano kirjoitti ja/tai allekirjoitti kaksi kannanottoa vuoden aikana. Ensimmdin-
en oli Naisjdrjestdjen Keskusliiton kirjoittama kannanotto eheytyshoitojen kieltdmiseen
liittyen. Kannanottoa allekirjoitti yli 40 muuta jérjestéd. Toinen kannanotto oli Naisten-
kartanon ja Supernovat-toiminnan kirjoittama, ja Naiserityisen tyén verkoston jésen-
ten allekirjoittama kannanotto, joka liittyi naisten ja véhemmistéryhmien erityistarpei-
den tunnistamiseen pdihde- ja riippuvuushoidossa.

Kannanotot eivt menneet mediassa I&pi, mutta olivat silti térkeitd yhteistydémuotoja
ja yhteisilléd kampanjoilla saatiin asioille enemman ndkyvyyttd, kun useampi taho jakoi
saman kannanoton omissa kanavissaan. Mielenterveyspoolin jarjestdmd& mielenosoi-
tus ja@rjestdjen rahoitusleikkauksia vastaan sen sijaan herdtti mielenkiintoa mediassa.
Yle julkaisi asiasta uutisen (https://yle.fi/a/74-20180355/64-3-276923) ja mielenosoitus
nakyi myés Yle Areenalla (https://areena.yle.fi/1-76002927).

Naiserityisen tydn verkoston kanssa toteutettiin kolme some-kampanjaa vuoden aikana.
Kampanjat kdynnistettiin naistenpdivdn, Pride-kuukauden sekd kansainvdlisen naisiin
kohdistuvan vékivallan vastaisen pdivdn yhteydessd. Naistenpdivdn kunniaksi verkosto
jarjesti yhteisen "Taasko jotain feministipaskaa” -paneelikeskustelun sekd some-kam-
panjan, jonka tarkoituksena oli tuoda esille mitd kaikkea feminismillé on saatu aikaan
Suomessa. Kaompanjan yhteydessd julkaistiin video sekd karusellipostaus, jotka saivat
tuhansia katseluita somessa ja yli sata tykkdystd. Paneelikeskustelu toteutettiin Naisten-
pdivan “etkoina” Naistenkartanon toimistolla.

Syksylld toteutettu Oranssit Pdivat -kampanja sai myés runsaasti katseluja somessa.
Naiserityisen tyén verkoston kanssa julkaistiin video, jossa tuotiin esille, miten naisiin ja
tyttéihin kohdistuvat alistavat ja stereotypisoivat sanat ja asenteet mahdollistavat ja
yllGpitédvat naisiin kohdistuvan vékivallan kierrettd. Myds tdmd kampanja sai tuhansia
katseluita somessa. Videon liséksi verkosto julkaisi toisen postauksen yhteistydssé Pir-
kanmaan vdékivaltatydn verkoston kanssa.
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Naistenkartano osallistui myds aktiivisesti useaan Naisjdrjestdjen
s e Keskusliiton (NJKL) jarjestémadn kampanjaan. Yhdistys mm. osallis-
& tui Naistenpdivéin marssiin ja teki naistenpdivadn ja marssiin liittyen
some-julkaisuja, joissa sek& mainostettiin tulevaa marssia etté kan-
_ _ nustettiin littym&adn mukaan Naistenkartanon yhteisladhtoon.

S ANNESTAN FEMINISTIRS
Lisdksi Naistenkartano osallistui NJKL:n alue- ja kuntavaalikampan-
jaan, jossa kehotettiin ddnestdmadn feministid. Kampanjaan liittyen
tehtiin kolme some-postausta.

MUNTA- 1A ALUEVAALIT 2025 KUNTA- 14 ALUEV

=

6.4. Verkostoyhteistyé ja yhteiset kampanjat

Verkostoyhteisty6 oli keskeinen osa Naistenkartanoa. Yhteisty6td tehtiin laajasti sote-
alan toimijoiden, oppilaitosten, seurakuntien sek& naiserityisen tydn verkostojen kanssa.
Yhteensd erilaisia verkostotapaamisia oli vuoden aikana 103 ja niissé@ kohdattiin 5881
henkildéd. Verkostotydssd korostuivat asiantuntijuuden vaihto ja yhteistyén suunnittelu,
mutta myds Naistenkartanon toiminnan esittely ja tutustuminen muihin toimijoihin.

Naiserityisen tydn verkoston kanssa toteutettiin kolme laajaa kampanjaa: naistenpdivan,
Pride-kuukauden ja Oranssien pdivien yhteydessd. Naistenpdivan kunniaksi jarjestettiin
“Taasko jotain feministip*skaa” -paneelikeskustelu Naistenkartanon tiloissa sekd laa-
jasti nadkyvyyttd saanut somekampanja. Oranssien pdivien kampanjassa nostettiin esiin
kielen ja asenteiden yhteys naisiin kohdistuvaan vékivaltaan.

Naistenkartano osallistui my6s Naisjdrjestdjen Keskusliiton kampanjoihin, kuten Naisten-
pdivn marssiin ja alue- ja kuntavaalikampanjaan, joissa korostettiin feministisen
padtdksenteon merkitysta.

Naistenkartano ja Supernovat-toiminta Naistenpdivéin marssilla 8.3.2025
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6.4.1. Oppilaitosyhteistyé

Oppilaitosyhteistyd oli vuonna 2025 osa Naistenkartanon verkostoyhteistyotd ja vaikut-
tamistydtd. Yhteistydtd tehtiin erityisesti sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan oppilaitosten
kanssa. Oppilaitosyhteistyd sisdlsi opiskelijavierailuja, asiantuntijapuheenvuoroja, opin-
ndytetydyhteistydtd sekd harjoittelupaikkojen tarjoamista. Vuoden aikana Naistenkar-
tanolla oli 6 opiskelijaharjoittelijaa.

Oppilaitosyhteistyén tavoitteena oli lisGtd tulevien ammattilaisten ymmarrysté naiserit-
yisestd tydstd, matalan kynnyksen tukimuodoista sekd sukupuolisensitiivisen tydotteen
merkityksestd. Samalla yhteistyd tarjosi Naistenkartanon toiminnalle mahdollisuuden
hyédyntdd opiskelijoiden osaamista ja tuoreita ndkdkulmia sekd vahvistaa yhteyttd
koulutuksen ja kdyt&nndn asiakastydn valilld. Naistenkartanolla toimi

Oppilaitosyhteistyd ndhtiin osana ennaltaehkéisevdd vaikuttamisty6td ja pitkdjanteisté
tiedonvalitystd, jolla tuetaan naiserityisen tyén tunnettuutta ja vaikuttavuutta myds
tulevaisuudessa.

6.5. Vaikuttomistyén ja viestinndn merkitys

Vuonna 2025 vaikuttamistyd, viestintd ja verkostoyhteistyd vahvistivat Naistenkartanon
roolia asiantuntijana ja ddnend naisten hyvinvointiin ja yhdenvertaisuuteen liittyvissd
kysymyksissd. Toiminta lisési ndkyvyyttd, tuki asiakasty6td ja toi esiin kokemustietoa
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Epdvarmassa rahoitus- ja toimintaympdristdéssd vaikuttamistyd oli erityisen merkityk-
sellistd. Naistenkartano jatkoi madrdatietoista tydtd sen eteen, ettd naiserityinen, ennal-
taehkdisevad tuki pysyy ndkyvand, arvostettuna ja saavutettavana myds tulevaisuudes-
sa.

1. Organisaatio, hallinto jo talous

Naistenkartanon toiminta perustuu osaavaan, sitoutuneeseen ja pysyvaan tydyhteiséon.
Vuonna 2025 henkil6std vastasi monipuolisesta ja vaativasta asiakastydstd tilanteessaq,
jossa toiminnan rahoitukseen liittyvé ep&varmuus loi paineita tulevaisuuden suunnit-
teluun ja arjen toteutukseen. Tastd huolimatta tydskentely oli tavoitteellista, laadukasta
ja asiakaslahtoista.

7.1. Yhdistyksen jasenet ja padtéksenteko

Naistenkartanon ylin p&datdksentekoelin on vuosikokous, joka jérjestetédin joka vuosi
maaliskuun loppuun mennessd. Kokouksessa hyvaksytddn edellisen vuoden tilinp&atos
ja toimintakertomus sekd hyvaksytddn kuluvan vuoden toimintasuunnitelma sekd
talousarvio. Kokous valitsee myods yhdistyksen hallituksen ja tilintarkastajan. Yhdistyksen
tilintarkastajana toimi BDO Oy:n Hannele Stenmark.

Vuonna 2025 tullessa pdadtdkseen Naistenkartanolla oli henkildjéisenié yhteensd 74.
Na&istd viisi oli varsinaisia jasenid, jollaiseksi hyvaksytddn yhdistyksen sddntéjen mukaan
henkilitd, jotka ovat ammatillisesti perehtynyt naisten ja tyttéjen pdihde- ja mielenter-
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veyden haasteiden ehkdisyyn. Kannatusjdsenid oli 69 — heist& moni oli myds toiminnas-
sa mukana joko NOVAT-vertaistukitoiminnassa tai vapaaehtoisena.

Naistenkartanon yhteisdjéseneksi voi liitty& muut organisaatiot, kuten liitty& yhdistykset,
jarjestét ja yritykset. Yhteiséjéisenid oli kolme: Svenska Marthaférbundet, Suomen Last-
enhoitoalan Liitto ry ja Tmi Uuden El&man vdrit (terapeutti Marika Rosenborg).

Hallitus,
Paikka auki 2024 4 jasentd + varajéisen

Vapooehtoiset
Jarjests- ja ryhmétoiminnan ja jasenet

assistentti, Tampere (100 %)

Englanninkielistan NOVAT-ryhmien Tolminnanjohtaja (100 %)

ohjaus jo suunniitelu |

Verkkatyén koordinoattori (20 %) Halinto, esihenkilatys, vaikuttamistys,
T s . nakserityiset koulutuksat jo luennot.
Jarjestd- jo ryhmatoiminnon assistentin
perehdyttaminen ja tukeminen, |
|
Yieisavustus Supernovat- Q;P;’;‘ Nainen on naiselle M Tyénimuuni-hanke | p
Perustoiminta toiminta o et tuki ~-hanke 2023-25 2023-2025 \ J
Asiakaskoordinaattorit Eritylsen hoovelttovassa asemassa ‘Vapaoehtoisteiminnan kehittaminen. Apua nuorten naisten
Hetsinki (B0-80 %), Tampere (80 %) clevat naiset. _ tydssdjoksarniseen,
2 o F Yhteistytssd Maria Akotemia nen
NOVAT-ryhmien organiscinti jo ammeatiliren tuki, . inai Tampere (100 %)
yisilatuki ja asiokostaiminnan kehittminen Treeyiesn f:::t:a\:‘c:::mam gsunton Pe karissa,
Ryhménchjoaja, Helsink (20 %) Vapaaehtaistaiminnan toteutus o Hanketyéntekijd (100 %)
ik (50 %) kehittaminean ja siiben littywd viestinta,
NOVAT-ryhmien ahjoarminen a2 ) n' acjae (100 % arviointi jo hankehallinto Ryhmiénchjous jo yksilatyd,
la "m"'“i m'm'"k"a i) kouluttamines, hankeviestintd jo
Jérjestikoordinaattor (100 %) i, Tampers (20 %) arvicintiin osallistuminen.

=i vapanehtoistoiminnon tukeminen ja sihen

+ yllapito, graaf S e AU
9 et tyot Yhteistyss VVA:n kanssa: Jittyvi viestintd, arviointi jo hankehallinto VhituityGasd Mario Alotemicn
Verkkaotydn koordinaattori (50 %) - kanssa:
. . . ) Tyakokeilijo, Loppesnranta PFrojektipadlikia (100 %)
Hallinte jo arvicintl, jassnyyksien hallinto ja Lapy on vapac n
i 1, kyselyt jo kirj =NOVAT arganisoint jo tuki

7.2. Edustukset ja jésenyydet

Naistenkartano on Suomen sosiaali- ja terveys ry:n eli SOSTEn, Kansalaisareenan, EHYT
ry:n ja Naisjé@rjestdjen Keskusliton (NJKL) jésen. Toiminnanjohtaja Anna Vuorio toimi
vuonna 2025 NJKL:n vaalitoimikunnassa ja EPT-verkoston viestintatyéryhmdn puheen-
johtajana.

7.3. Hallituksen kokoonpano ja sen tyéskentely

Naistenkartanon hallituksessa on neljd varsinaista jasentd ja yksi varajasen. Hallituksen
jéiseniné vuosikokoukseen 31.3.2025 asti toimivat Silja Peippo (puheenjohtaja), Heli Valli
(varapuheenjohtaja), Hanna Ahokas, Susanna Rdman-Maljonen sekd Elise Hindstrém
(varajésen). 1.4. alkaen hallitukseen kuuluivat Silja Peippo (puheenjohtaja), Heli Valli
(varapuheenjohtaja), Bahar Mozaffari, Tuija Tuormaa ja Sanna Runsala (varajdsen).

T

Hallitus kokoontui 6 kertaa vuoden 2025 aika-
na. Hallitus ja henkildstd tekivat tiivisté
yhteisty6td, ja hallituksen asiantuntemus tuki
toiminnan kehittdmistd erityisesti muuttu-
vassa ja epdvarmassa toimintaympdristéssa.

Kuva 31.3. lopettaneesta pitkén uran tehneestd hal-
lituksesta

4]



7.4. Henkil6sto jo heidén toimenkuvansa

Henkildston toimenkuvat sdilyivat vuoden aikana pddosin entisellddn. Yleisavustuk-
sella tyéskenteli viisi henkild ja liséksi viisihenkinen Supernovat-tiimi jatkoi tydskente-
ly& Naistenkartanon Helsingin toimiston yhteydessd ja tiimin henkiléstéstd 2,5 hen-
kildtybvuotta oli tyésuhteessa Naistenkartanolle. Tydnimuun!- ja NONT-hankkeissa
tyéskentelivat 100 % tyontekijat ja lisdksi Pirkanmaan asiakaskoordinaattori tydskenteli
NONT-hankkeessa 20 % tydajalla.

Yhdistyksen henkil6ston tydnkuvat vuonna 2025 olivat seuraavat:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Toiminnanjohtaja, 100 % tydaika. Vastuualueena henkiléston ja toiminnan johtami-
nen, talous, sidosryhmayhteistyd, kumppanuudet, varainhankinta, hallinto seké
toiminnan kehittdmisen johtaminen. Tehtévad hoiti Anna Vuorio.

Asiakaskoordinaattori, pddkaupunkiseutu, 80 % tydaika. Vastuualueena NOVAT-
vertaisryhmien koordinointi, tuki, ja tiedottaminen, yksilétukipalvelut sis. viesti-
palvelun, yhteistyd verkostojen kanssa, toiminnan kehittdminen sekd vapaaehtois-
ten tuki. Tehtévad hoiti Tuutikki ljas.

Asiakaskoordinaattori, Pirkanmaa, 80 % tydaika, josta 60 % vastuualueena NOVAT-
vertaisryhmien koordinointi, tuki, ja tiedottaminen, yhteistyd verkostojen kanssa,
toiminnan kehittéminen ja 20 % vastuualueena NONT-hankkeen vertaisohjaadjien
tuki. Tehtévad hoiti Saija Savolainen.

Jarjestékoordinaattori, 100% tyéaika, vastuualueena yhdistyksen viestintd, tiedotus
ja tapahtumat, yhdistyshallinto, graafinen tyd sekd toiminnan kehittdminen.
Tehtévad hoiti Jonna Kautto.

Verkkotyén koordinaattori, 60 % tydaika. Vastuualueena kirjoittaen-NOVAT
-ryhmien koordinointi, tuki ja tiedottaminen sekd yhdistyksen hallinnon tukeminen,
tuloksellisuusarvioinnin tilastot, avustaminen tapahtumissa. Tehté&vad hoiti Veera
Heinonen.

Hallinnon assistentti, 65 % tydaika. Jarjestéhallinnon ja kehittémistyén avustavat
tehtdvat loka-joulukuun ajan. Tehtévad hoiti Hanna Koskensyrja.

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, 100 % tyéaika, vastuualueena Nainen on
naiselle tuki -vapaaehtoistoiminnan kehittdmishankkeen koordinointi ja vapaa-
ehtoistydn organisointi, viestintd, tuki jo mallinnus. Tehtévad hoiti Sini Astrén.
LisGiksi NONT-hankkeessa toimi Lappeenrannan vapaaehtoistoiminnan organi-
soinnin apuna 65 % tydajalla 6 kk:n ajan Nina Korhola. Ks. tarkemmin hankkeen
toimintakertomus.

Hanketyontekij@, 100 % tydaika. Vastuualueena Tydnimuun! -hankkeen yksiléty6,
rynmdnohjaus, verkostotyd sekd@ toiminnan kehittdminen ja arviointi. Tehtdvad hoiti
Marjo Nevalainen. Tydnimuun! -hanke on Naistenkartanon ja Maria Akatemian
yhteishanke, jota hallinnoi Maria Akatemia.

LisGtietoja www.mariaakatemia.fi/tyonimuun.

Liséiksi Supernovat-toiminnassa 1 projektipédllikkd (50 % tydaika Naistenkartanolle)
ja 2 ryhménohjaajaa (100 % tydaika Naistenkartanolle), ks. tarkemmin toiminnan
vuosikertomus. Projektipddllikdn tehtévdad hoiti Amanda Johansson ja ryhmdan-
ohjaajien tehtdvid Laura Olin ja Ida Varonen.
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Kuvassa: Naistenkartanon ja Supernovat-toiminnan henkilékunta (mukaan lukien VVA ry:n tydsuhteessa
oleva kokemusasiantuntija Riikka Tuomi) sek& kevédn 2025 harjoittelija Katariina Laine. Kuvasta puuttuu
Supernovat-toiminnan toinen kokemusasiantuntija Laura Bredin.

7.5. Hallinto, talous ja kehittédminen

Naistenkartanon organisaatiolle ominaista oli kevyt hallinto, jokaisen tyéntekijén tyénku-
va lahellé asiakasty6td ja osallistuminen kehittémiseen ja arviointiin. Naistenkartanolla
on kaytossda selkedt rakenteet, jotka tukevat tyéssd onnitumista ja jaksamista: jokaisella
tyéntekijan tekemistd raamitti tydnkuva, yhdessd laaditut tavoitteet ja sddnnélliset ko-
koukset ja keskustelut tydssd onnistumisesta ja jaksamisesta.

Naistenkartano ry:n taloutta hoidettiin vuonna 2025 suunnitelmallisesti ja vastuullisesti.
Talouden seuranta oli sédanndllistd, ja taloustilannetta kdsiteltiin hallituksen kokouksissa
osana yhdistyksen kokonaisohjausta. Talouden hallintaan vaikutti erityisesti jarjestékent-
tdd laajemmin koskettanut rahoitusepdvarmuus sekd useiden hankkeiden pé&dattymis-
en l[&hestyminen. Talouden suunnittelussa korostui varautuminen tuleviin muutoksiin ja
toiminnan jatkuvuuden turvaaminen. Kuluja seurattiin aktiivisesti, ja resurssit kohden-
nettiin yhdistyksen perustehtdvan mukaisesti asiakastydéhdn ja sen tukemiseen.

Epdvarmuudesta huolimatta yhdistys paitsi jatkoi perustehtévénsd toteuttamista etsi
aktiivisesti keinoja toiminnan turvaamiseen ja kehittdmiseen. Yhdistys aloitti syksyll&
2025 strategiatydskentelyn kaudelle 2026-2028 ja uusi strategia antaa suuntaviivoja
jatkon tekemiselle ja kehittdmiselle. Selvad on, ettd tulevaisuudessakin keskeistd on ma-
talan kynnyksen ennaltaehkdisevdn ja naiserityisen tuen sd@ilyminen ja vahvistaminen.
Naistenkartano jatkaa tydétadn sen eteen, ettd naisten hyvinvointi, osallisuus ja vaikut-
taminen naiserityisten teemojen puolesta pysyvat esilld myés muuttuvassa yhteiskun-
nallisessa tilanteessa.
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