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1. Supernovat- hanke haavoittuvassa asemassa elavien naisten tukena

Supernovat-hanke on Naistenkartano ry:n ja Vailla vakinaista asuntoa ry:n yhteinen kolmivuotinen
projekti vuosille 2021-2024, jota rahoittaa STEA. Hankeidea syntyi Naistenkartanon ja VVA:n ideas-
ta soveltaa Naistenkartanon NOVAT -vertaisryhmaohjelmaa naisille, jotka elavat haastavissa tilanteis-
sa paihdemaailmassa, vankiloissa tai asunnottomana. VVA:n kokemusasiantuntija ja Naistenkartanon
ryhmdnohjaaja loivat NOVAT-ryhmista uuden matalan kynnyksen version, jota pilotoitiin Himeenlinnan
vankilan kuntoutusosastolla ja Suur-Helsingin Valkonauha ry:n Liisankodilla.

Kevaalla 2021 toiminnalle mydnnettiin hankeavustus, jonka myéta hankkeeseen palkattiin projektipaal-
likko, kaksi kokemusasiantuntijaa ja kaksi ryhmatoiminnan ohjaajaa jatkamaan kehittamistyota.

Supernovat-hankkeen tavoitteena on tukea haavoittuvassa tilanteessa eldavien naisten hyvinvointia ja
identiteetin vahvistumista seka madaltaa kynnysta avun hakemiselle. Vertaisuuteen perustuvassa ryh-
matoiminnassa luodaan siltoja naisten ja ammattilaisten vélille, pohditaan omaa elamaa ja identiteettia
naisena, tunnistetaan rooliodotuksia seka annetaan naisille tyokaluja tehda oman nakéisia valintoja ja
toimia sosiaalisissa suhteissa.

Hankkeen kohderyhmaa ovat myos naisia kohtaavat ammattilaiset, joita koulutetaan kohtaamaan mar-
ginaalissa eldvid naisia ja tunnistamaan heidan tarpeitaan. Vaikuttamisviestinnalla pyritdaan vaikut-
tamaan naisiin kohdistuviin ennakkoluuloihin, stigmoihin ja stereotypioihin. Tavoitteena on vaikuttaa
seka asenteisiin etta palveluiden rakenteisiin siten, etta palveluissa otetaan paremmin huomioon nais-
ten erityiset tarpeet ja avun hakemisen esteet vahenevat.

2. Toiminta vuonna 2022

Vuoden 2022 aikana hankkeessa luotiin SuperNOVAT-vertaisryhmamalli ja siihen liittyvat materiaalit.
Kehittamistyota tehtiin kdaytannon kokeilujen kautta ohjaamalla ryhmia erilaisissa ymparistoissa, jois-
sa tavoitettiin hankkeen kohderyhmaa. Vision mukaisesti toimintaa kohdennettiin erilaisille maantie-
teellisille alueille, ja kaikki hankkeen kohderyhmit (rikosseuraamus, pidihdemaailmassa elévit naiset,
asunnottomat naiset) huomioiden. Hankkeessa aloitettiin myds PadihdeNOVAT- vertaisryhméamallin ja
sithen liittyvien materiaalien luominen kevaalla 2022, mutta kdytannon ryhmatoiminnassa tehtyjen
huomioiden jalkeen PaihdeNOVAT- ryhmamallin kehittamisesta luovuttiin. Perusteluja talle paatokselle
avataan tarkemmin kappaleessa 3. Ryhméatoiminta ja tapahtumat.

Ryhmatoiminnasta luotiin esittelyt hankkeen kotisivuille ja toimintaa tarjottiin palveluyksikoille ja yh-
teiséille, jotka tavoittavat hankkeen kohderyhmiin kuuluvia naisia (esim. Vankilat ja asumisyksikot).

Hankkeessa kehitettiin myés avointa ryhméatoimintaa naisille, jotka ovat palveluiden ulkopuolella (esim.
vield paihdemaailmassa elivit naiset). Heidan tavoittamisekseen tehtiin yhteistyéta etsivan tyon toi-
mijoiden kanssa. Hanke jarjesti myds naisille suunnattuja tapahtumia ja avoimia teemaryhmia, joiden
tavoitteena on koota naisia yhteen, esitella toimintaa ja tehda yhdessa jotakin voimauttavaa.



Ryhmatoiminnasta kiinnostuneille tai siihen osal-
Ryhmatoimintaan osallistui 64 naista . . - . . .
listuville naisille tarjottiin myds mahdollisuutta

yksilélliseen tukeen. Tydparien kanssa voi kdyda
Zmaista keskustelua omasta tilanteesta ja pohtia yhdessa
sopivia tukimuotoja. Tavoitteena oli heratella aja-
RiaIsk tuksia ja madaltaa kynnystda ryhmatoimintaan
osallistumiselle, tai l6ytdaa muita sopivia vertais-
210 naista tuen muotoja. Myds ryhmitoiminnan aikanaja sen

jalkeen tarjottiin mahdollisuutta yksilokeskuste-

SuperNOVAT/
PaihdeNOVAT ryhmis 1 luihin. Yksilokeskustelujen tarjoamisen tavoittee-

na oli tarjota riittava tuki ja kannattelu ryhmapro-
2 sessin aikana nouseville ajatuksille ja tunteille.
Yksilotukeen ei kuulunut esimerkiksi asioiden hoi-
9 tamista tai tukihenkil6toimintaa, vaan tarvittava

muu tuki ja palvelut etsittiin yhteistydssa muiden

toimijoiden kanssa.

Koronarajoitukset vaikuttivat hankkeen toimintaan kevaalla 2022. Ryhmatoiminnan jarjestamisessa
noudatettiin vastaanottavien yksikéiden linjauksia ja valtakunnallisia suosituksia. Hankkeessa paatet-
tiin aloittaa yksi SuperNOVAT- ryhma etayhteyksilla. Ryhmatoiminta paastiin aloittamaan vasta maa-
liskuussa 2022. Etaryhmien kautta tavoiteltiin myds maantieteellista yhdenvertaisuutta ja saavutetta-
vuutta.

Toimintavuoden 2022 aikana hankkeessa kehitettiin vertaisryhmien lisdksi pop up- ryhmamalli Super-
NOVAT materiaalien pohjalta. Hankkeen tyontekijat huomasivat, etta naisilla saattoi olla vaikeuksia
keskustella ryhmakertojen aiheista pelkassa keskusteluryhmassa. Asioiden kasittely ja niista puhumi-
nen oli helpompaa toiminnallisessa ryhmassa, tekemisen lomassa. Ryhmiin osallistuvat naiset toivoivat
itse myods toiminnallisempia ryhmia.

Pop up- ryhmien tavoitteena oli myds esitella perus Supernovat- ryhmamallia ja tarjota eri yksikoille ja
vhteistyokumppaneille maistiainen Supernovat- vertaistukirvhmatoiminnasta.

Pop up- ryhmatoiminnan kautta pystyttiin verkostoitumaan laajemmin ja tavoittamaan enemman mah-
dollisia yhteistyokumppaneita ja samalla esittelemaan SuperNOVAT- toimintaa. Pop up- ryhmien kautta
tavoitettiin myds maarallisesti enemman kohderyhmaan kuuluvia naisia kuin vuoden aikana toteutetus-
sa etaryhmassa. Hankkeessa toteutettiin hankekauden aikana useampia pop up- ryhmia.

3. Ryhmatoiminta ja tapahtumat

SuperNOVAT-vertaistukiryhma on seitseman kerran kokonaisuus, jossa jokaisella ryhmakerralla kasitel-
ladn yhta naisen identiteettiin liittyvaa teemaa. Toiminnan ydin on kokemusmentorin ja ryhmatoimin-
nan ohjaajan tyoparityé. Ryhmatoiminnan ohjaaja huolehtii kokoontumisen rakenteesta ja turvallisesta
ilmapiirista. Kokemusmentorilla on tarkea rooli ryhmaan osallistuvana “sillanrakentajana”, joka tuo toi-
voa muutoksesta omalla tarinallaan ja puhumalla ryhmaéldisten kanssa samaa kielta.
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PaihdeNOVAT-ryhmamallin sisdllon rakentaminen aloitettiin
ensimmaisen hankevuoden aikana ja sitad jatkettiin toisena
hankevuonna. Kevaalla 2022 toteutettiin yksi pitka PaihdeN-

OVAT- ryhma Tampereen Pro-tukipisteelld. PaihdeNOVAT- VALMISTELLT
ENNEN . o N N et
ryvhman aikana hanketiimi teki huomion, ettd naiset kokivat B S SH) Sipemovs b
paihteisiin keskittyvat keskustelut vihemman antoisiksi kuin
kokonaisvaltaisemmasta lahtokohdasta lahtevat SuperNOVAT vis B TUTUSTOMENERTE, o e o
nsimmainen tapaaminen ryhmalaisten nssa,
. . . e . . eee . jossa tutustumista ennen varsinaisen ryhméan
-ryvhmdmallin mukaiset keskustelut. Paihteiden kayttoa ja st .
naisen roolia pdihdemaailmassa kuitenkin sivuttiin myds kai- sy MRS
kissa SuperNOVAT-ryhmissa. Kun keskusteluja lahdettiin ra- TR s faotapatIniats
. e aes . . . e A e
kentamaan naiseus eika paihde edelld, naiset kokivat saavan-
sa enemman tilaa omille pohdinnoille ja oivalluksille. AJATUSTEN VOIMA
VK3 b Minkalaisia ajatuksia tunnistan? Minkalaiseen
el I R b
Hankkeessa todettiin, ettda paihdenakokulmaan keskittyvaa
toimintaa on tarjolla naisille jo muutenkin ja naiset halusivat RACERAS SECHGE
VK & ’ Miten hapea eroaa syyllisyydesta? Tunnistanko
v e e . . . qlanlegta,;ms;a olen kakgnut hapeas? Millaisissa
tarkastella omaa elamaa kokonaisvaltaisemmasta ja omaa S VAT A T
itsemaarittelya kunnioittavammasta lahtokohdasta. Naiset B —
kokivat, ettd paihdendkékulma tuotiin heille ulkoapain. Hank- VK5 B [ Konokanko tosten hsten rajej?
Minkalaisissa asioissa voisin opetell_? olemaan
k htii : imintakaud ik s - o oo S e o U U EN S
eessa tenhtiin toisen toimintakauden aikana paatos, etta muiie?

PaihdeNOVAT- ryhmista luovutaan, koska paihdenakokulmaa

MIHIN VOIN VAIKUTTAA

kasitelladan myoés SuperNOVAT- ryhmissa. PaihdeNOVAT- ma- VK6 B winkaisiset asiat ovat minulle tarkeita? Mifin
plers kel 1318 ruLtosta Kehti? Kenelta volsin
teriaalit jadvat hankkeen kaytt6on materiaalipankiksi. AN sl

A . s . . o Qe ses . PAATOSKERTA
Erityisen tarkedksi koettiin tavoittaa viela paihdemaailmassa VK7 B Toimintaa yrmalasen toveiden poata.

rvioidaan ja muistellaan yhteista matkaa.

s ®oe . . .« _® . o Jes ‘Ohjaajat keraavat palautteen ryhmalaisilta ja
elavia palveluiden ulkopuolella olevia naisia ja saada heidét et :
osallisiksi sisdltdjen suunnitteluun. Heidan tavoittamisek- R

. . . . . .« . . RYHMAN e T 2
seen kaynnistettiin yhteistyd Tampereen Pro-tukipisteen etsi- nen B ek e o

toimintaa.

van tyon ja A-kiltojen liiton etsivan naistyon kanssa. Yhteis-

tyossa paatettiin pilotoida avoin matalan kynnyksen naisten

ryhma3, joka ei edellyta paihteettomyytta tai paihteettomyyden tavoitetta. Yhteistyota viela kayttavien
naisten tavoittamiseksi tehtiin my6s Huudikoutsien, Helsingin kaupungin etsivan lahityon ja Tampereel-
la naisten etsivan ja ehkaisevan Etna- tyon kanssa.

SuperNOVAT-ryhmia toteutettiin kevaalla 2022 Hameenlinnan vankilan osastoilla Zoom- alustalla ja
kasvokkain Helsingissa Kalasataman paihdepolilla. Lisdksi toteutettiin yksi pitka, koko vuoden kestanyt
etaryhma Zoom- alustalla. SuperNOVAT- ryhman teemojen lisdksi ryhmassa vieraili asiantuntijoina fy-
sioterapeutti Tuula Schoultz puhumassa laheisriippuvuudesta ja seksuaalineuvojaopiskelija Satu-Lee-
na Maki puhumassa seksuaalisuudesta. Ryhmassa kehitettiin myds uusia teemoja SuperNOVAT- ryhma-
toiminnan ryhmakerroille kuten itsetunto- teema.

Syksylla 2022 toteutettiin yksi SuperNOVAT- ryvhma VVA:n tilapdismajoitusyksikdssa Tuvassa ja toinen
kaikille avoin kasvokkainen ryhma Kalliolan Setlementtitalolla.

Vuoden 2022 aikana hankkeessa kehitettiin myos malli pop up- ryhmalle, jossa hankkeen ryhmatoi-



minnan esittelyn lisaksi kaytettiin myds toiminnallisia menetelmia. Pop up- ryvhméatapaaminen koostuu

yhdesta SuperNOVAT- vertaistukiryvhman aiheesta ja ohjatusta keskustelusta, jonka jalkeen on yhteinen

lounas. Lounaan jalkeen tapaaminen jatkuu toiminnallisten harjoitusten merkeissa. Pop up- ryhmien

toiminnallisissa osuuksissa on tehty mm. kangaskassien maalaamista ja grillaamista.

Naistenpaiva
Tuhkimossa
8.3.2023 tiistaina

10:00 - 12:00 Keskusteluryhma:
Mihin voin vaikuttaa?

12:00 - 13:00 Lounas

13:00 - 14:30 Maalataan yhdessa:
Mitd saan mukaani?

14:30 - 15:00 Paivakahvit

Riikka Tuomi - ] Minna-Elisa RytkGnen
&

Laura Bredin = Anni Peltoniemi
= kokemusmentori = ryhmatoiminnan ohjaaja

www.supernovat.com

\

Pop up-ryhmia jarjestettiin kevaalla 2022 Pohjois-Karja-
lassa Hoitokoti Tuhkimossa, Vikto ry:n kanssa Tukikohdalla
Hameenlinnassa ja VVA:n tilapaismajoitusyksikossa Tuvalla
Helsingissa.

Syyskauden 2022 aikana jarjestettiin yksi pop up- ryhma
Helsingin kaupungin padihdekuntoutusyksikkd Luodon nais-
ten kuntoutusyksikkod Kaislassa. Loppuvuodesta toteutettiin
pop up- ryhmamuotoinen Voimauttavan itseilmaisun ryhma.
Ryhma koostui kolmesta toisistaan erillisesta ryhmasta ja
ryhmakerroista. Pop up- ryhmien teemat olivat: Voimavara-
kuvapaja, Voimavarapaiva aasien kanssa ja Naisten voimava-
rapaiva.

Voimauttavan itseilmaisun ryhman tarkoituksena oli nimen-
sa mukaisesti antaa osallistujille mahdollisuus toteuttaa
itsedan ilmaisun keinoin, joka voisi mahdollistaa voimaan-

tumisen. Ryhman toinen tarkoitus oli kerata ryhmakerroilta materiaalia eli voimavaroja Supernovat-voi-

mavarakortteja varten. Kortit tullaan toteuttamaan hankkeen aikana ja ottamaan kayttoon SuperNO-

VAT-ryhmissa.

Naisia kohdattiin myds hankkeen jarjestamissa tapahtumissa ku-
ten Vanajan vankilan kesapadivassa ja yhteistydssa Eldinkuusikon
kanssa toteutetussa Tunnetaitoja aasien kanssa- tapahtumassa
seka tilapaismajoitusyksikkd Tuvan Tarinateatteri- tapahtumas-

Sa.

Toisen hankekauden aikana hankkeen toimintaan kuuluvaa yksi-
lollista tukea tarvitsi kaksi naista, joiden kanssa pidettiin yhteyt-

ta vuoden 2022 aikana.




4. Ryhmatoiminnan tuloksia

SuperNOVAT-ryhmatoiminnan ja yksilétuen tavoitteena on antaa marginaalissa eldville naisille tydka-
luja oman hyvinvoinnin edistamiseen seka ehedan identiteettiin. Tavoitteen toteutumiselle on asetettu
seitseman kohderyhman naisiin liittyvaa tulosmittaria:

Tarkein arvioinnin ja tiedon keruun tapa

TULOSMITTARIT

» Naisten luottamus ammattilaisiin ja avun hakemiseen kasvoi.

toiminnan tuloksista olivat ryhmia ohjan-
neiden tyoparien tekema osallistuva ha-

« Naisten kyky kasitella ristiriitoja kasvoi. vainnointi ja suullinen palaute, jota kir-

 Naist 1] ikut teissa lisaantyi. . . .. e lipass s gs . .
aisten rehellisyys vuorovaikutussuhteissa lisddntyi ]attnn leS vilittomasti ]okalsen
» Naisten suhde omaan itseen parantui.

« Naisten ymmarrys ja tieto addiktiosairaudesta lisaéntyi. ryhméken’an jélkeen. Ty6parit tekivat jo-

» Naisten ymmarrys omasta pdihteiden kaytosta lisadntyi. kaisen ryhmékerran jélkeen Webropol-

» Naiset saivat oivalluksia omista rooleistaan ja

N raportin ryhmakerran toteutumisesta.

Tulosten todentamisen mittareina toimi-

vat naisten jakamat oivallukset ja konk-
reettiset muutokset, joita he kuvasivat tehneensa ryhmaprosessin aikana tai sen jalkeen.

4.1. Naisten luottamus ammattilaisiin ja avun hakemiseen kasvoi

Naiset toivat esiin, ettd tunsivat olonsa SuperNOVAT- ryhmassa turvalliseksi ja rennoksi. Etaryhmassa
ryhmalaiset olivat uskaltautuneet osallistumaan ryhmakerroilla kamerat auki, vaikka ne olivat aluksi
olleet kiinni.

Ryhmalaiset toivat myos esiin, etta heilla oli halukkuutta hankkia itselleen esimerkiksi seksuaalineu-
vojan tai -terapeutin palveluita. Ryhman myo6ta oli herannyt myds tarve ja kiinnostus menna terapiaan.
Yksi osallistuja otti yhteyttd ennen ryhmén alkua ryhmétoiminnan ohjaajaan (ammattilaiseen), miki oli
muutos aiempiin ryhmiin, joissa ryhmalaiset olivat aina olleet yhteydessa kokemusmentoriin. Naiset
kertoivat saaneensa toivoa toipumisprosessiin ja uskallusta menna my6s muihin ryhmiin.

Naiset toivat esiin kohdanneensa huonoa palvelua yllattavissa paikoissa kuten KELA:ssa tai terveyskes-
kuksessa. Naiset kokivat, etteivat olleet tulleet kuulluiksi tai saaneet tarvitsemiaan palveluita, kun oli-
vat kertoneet avoimesti omasta tilanteestaan. He kokivat, etteivat voineet luottaa palvelujarjestelmaan.

Kokemusmentorin ldsndolo ryhmassa oli tarkea tekija turvallisuuden ja luottamuksen tunteen luoja-
na. Yksi ryhmaldinen oli tavannut kokemusmentorin aikaisemmin ja kuullut ryhmatoiminnasta. Han oli
paattanyt sen perusteella osallistua, vaikka koki, ettd uudet paikat ja ihmiset jannittivat hanta. Eras
ryhmaldinen lahti myds kokemusmentorin kanssa toiseen paihteiden kayttdjille tarkoitettuun vertaistu-
kirvhmaan. Ryhmaladinen on ollut vield ryhman jalkeen kokemusmentoriin yhteydessa ja kertonut kuu-
lumisiaan.

Naiset kertoivat saaneensa SuperNOVAT- ryhmasta toivoa

toipumisprosessiin ja uskallusta menna myos muihin ryhmiin.




4.2. Naisten kyky kasitella ristiriitoja kasvoi

Rajojen tunnistaminen oli naisille ryhman alussa hankalaa. Rajattomuus tunnistettiin itsessa ryhman
kuitenkin edetessa ja kommunikaatio parani paljon. Naiset oppivat ryhman aikana rajaamaan itsedan
paremmin. Ryhman alkupuolella naiset reagoivat isosti haasteisiin, joita kohtasivat, ja toimivat tunne
edella. Loppua kohden he pystyivat paremmin pysahtymaan ja pohtimaan esiin nousevia asioita ennen
kuin toimivat.

Naiset loysivat toisistaan samaistumispintaa ja peileja. Myos sellaiset naiset, jotka aluksi kokivat ole-
vansa tadysin erilaisia keskenaan, loysivat toisistaan yhteista. Naiset oppivat huomioimaan enemman
myo6s muita ryhmaladisia ryhman aikana. Ryhmakertojen edetessa naiset keskittyivat enemman yhdista-
viin asioihin toisissaan.

Naisilla, jotka olivat jo kiinni toipumisessa, oli valmista osaamista toimia ristiriitatilanteissa. Naiset oli-
vat pysyneet pdihteitta ja rikoksettomina vaikka olivat kokeneet suuria menetyksia. Naiset suhtautuivat
ryhmassa tapahtuneisiin aikataulumuutoksiin joustavasti. Ryhmaldiset sopivat itsendisesti uuden ajan
kokemusmentorin kanssa.

Yksi ryhmaldinen oli aikonut jattaa kokonaan tulematta yhdelle ryhmakerralle, koska oli niin paljon
myodhdssa. Toisen ryhmaldisen kannustuksen ansiosta han kuitenkin tuli ryhmaan, minka koki hyvaksi.
Ryhmaladinen osasi myos purkaa tilanteen ryhmassa ja kertoi sen helpottaneen oloa. Erds nainen kertoi,
ettd hanta jannitti lahtea kuntoutukseen, jossa on vain naisia. Nainen kertoi tulleensa sita varten Su-
pernovat Pop up -ryvhmaan, jotta saisi lievennettya jannitysta ja ennakkoluuloja toisia naisia kohtaan.

Naiset loysivat toisistaan samaistumispintaa ja peileja. Myos sellaiset naiset, jotka aluksi
kokivat olevansa tdysin erilaisia keskenaan, loysivit toisistaan yhteista. Naiset oppivat

huomioimaan enemman myos muita ryhmaldisia ryvhman aikana. Ryhmakertojen edetessa

naiset keskittyivat enemman yhdistaviin asioihin toisissaan.

4.3. Naisten rehellisyys vuorovaikutussuhteissa lisadntyi

Naiset kertoivat, etta SuperNOVAT- ryvhma oli ensimmainen ryhma, jossa he olivat pystyneet jakamaan
omia asioitaan. Naiset kertoivat myds jakaneensa ryhmakerran aiheesta enemman kuin ennen. Yksi ryh-
malainen kertoi, ettei ole ennen puhunut yhta avoimesti kenellekadan ryhman aiheista. Erds ryhmalai-
nen otti oman paihteiden kayttonsa itse puheeksi ja pohti sita rehellisesti. Ryhmaldinen oli avoimempi
ja rennompi kerta kerralta. Han koki tilanteen selkeasti turvalliseksi.

Ryhmalaisten vuorovaikutustaidot ja kyky ottaa muita huomioon kasvoivat ryhman edetessa, ja he huo-
mioivat ja toivat taman myos itse esiin. He myds oppivat rajaamaan itseaan paremmin ja kdyttaytymaan
muita kunnioittavammin kuin ryhman alussa.

Yksi ryvhmalainen toi esiin, etta ryhmassa oli mukavaa jakaa ja pohtia ihmissuhteeseen liittyvaa asiaa,
joita ei halunnut kayda Lapi kavereiden kanssa.



Yksi naisista kertoi, ettei ole aikaisemmin puhunut kenellekain yhta avoimesti

ryhman aiheista.

4.4. Naisten suhde omaan itseen parantui.

Naiset kertoivat halusta rajata ihmisia omassa elamassaan. Naiset kuvasivat myos alkaneensa puhua it-
selleen kauniimmin. He toivat myos esiin, etta olivat huomanneet kykenevansa sellaisiin asioihin, joihin
luulivat, etteivat enaa kykenisi.

Naisilla nousi halu tutustua omaan itseen lisdaa ja ymmartaa elettya elamaa. He kertoivat huoman-
neensa muutosta ja kehitysta itsessaan ryhmakertojen aikana. Hyvinvoinnin koheneminen nakyi niin
ulkoisessa olemuksessa, kuin myds naisten keskusteluissa ja puheenvuoroissa. Naiset kertoivat tunnis-
tavansa tilanteita, milloin omat rajat on rikottu. He totesivat myds, etta oli viela vaikeaa pitda omista
rajoista kiinni.

Pop up- ryvhman osallistujat olivat yllattyneita siita, miten paljon loysivat voimavaroja itsestdan. Voima-
varakuvapajan osallistujista kaikki olivat tyytyvaisia omiin kuviinsa ja kokivat kuvat ja kameran edessa
olemisen voimauttavaksi.

Naiset toivat esiin, etta he halusivat kiinnittda huomiota omaan sisdiseen, negatiiviseen puheeseen. Ar-
mollisuus itsed kohtaan lisadntyi ja ajatukset elamasta monimuotoistuivat. Naiset alkoivat tarkastella
kriittisesti ja itseddn kunnioittaen ihmissuhteitaan.

Naiset toivat esiin, ettad he halusivat kiinnittaa huomiota omaan sisdiseen, negatiiviseen

puheeseen. Armollisuus itsed kohtaan lisdantyi ja ajatukset elimasta monimuotoistuivat.

Naiset alkoivat tarkastella kriittisesti ja itseddn kunnioittaen ihmissuhteitaan.

4.5. Naisten ymmarrys ja tieto addiktiosairaudesta lisaantyi.

Naisilla oli jo ennestdan tieto, etta addiktio on sairaus. Yksi ryhmaldinen oli kdynyt paljon erilaisissa
ryhmissa, ja oli valmiiksi aika tietoinen addiktiosta sairautena. Naiset saivat kuitenkin oivalluksia ad-
diktioiden moninaisuudesta, ja pystyivat myos tarkastelemaan kriittisesti omia opittuja toimintamalle-
jaan. He pohtivat paljon omaa traumataustaansa liittyen juomiseen ja niita arjen tilanteita, jotka joh-
tivat juomiseen. Asioiden kasittely oli vield kesken. Naisten kokemus siita, ettei ole sairautensa kanssa
yksin, lisdantyi. Jaettujen kokemusten ansiosta ryhmalaisten hapean maara vaheni. Toipuvilla naisilla
oli jo laaja kasitys addiktiosairaudesta. Yksi ryhmaldinen mietti paljon, miten median valittama kuva
paihteita kayttavista ihmisista vaikuttaa nuoriin.

Naisten kokemus siita, ettei ole oman addiktiosairautensa kanssa yksin, lisddantyi. Jaet-

tujen kokemusten ansiosta hipedan maara viheni.

4.6. Naisten ymmarrys omasta pdihteiden kaytosta lisaantyi.

Ymmarrys omasta paihteidenkaytdsta lisdantyi jonkin verran ja ryhmakertojen edetessa suurin osa ryh-
malaisista ymmarsi paremmin omaa toimintaansa. Naisten ymmarrys myds tunne-elamasta paihteiden-



kayton taustalla kasvoi ryvhman aikana ja omaa paihteidenkayttoa tarkasteltiin keskusteluissa monesti
traumataustaan peilaten. Osa naisista ei tuntunut kuitenkaan hahmottavan aiheita yleisella tasolla,
vaan he olisivat ehka kaivanneet aiheiden kasittelya suoremmin paihdekulmasta katsottuna.

Naiset tiedostivat, etta vaikeiden tunteiden kuten ikavan tullessa, alkaa kdyttamaan paihteita. Eras
ryhmaldinen kertoi olleensa yli viikon kayttamatta huolimatta kaoottisesta ja vaikeasta elamantilan-
teestaan. Naiset keskustelivat paihteiden kdyton aiheuttamista mielenterveyden ongelmista. Naisten
ymmarrys siitd, mita voisi saada, jos ei kdyttaisi paihteita, lisaantyi. He pohtivat myos, miten paihteiden
kaytto vaikuttaa elaman laatuun. Yhdellda ryhmalaisella herdsi halu lahtea tutustumaan toiseen vertais-
tukiryhmaan, joka tukee paihteetonta elamantapaa.

Etaryhmassa, joka oli suunnattu toipuville naisille, oli jo ymmarrysta omasta paihteiden kaytosta. Ryh-
malaiset olivat pysyneet padihteettomina.

Ymmarrys omasta pdihteidenkdytosta lisaantyi jonkin verran ja rvhmdkertojen edetessa
suurin osa ryhmalaisistd ymmarsi paremmin omaa toimintaansa. Naisten ymmarrys myos

tunne-elamasta paihteidenkdyton taustalla kasvoi ryhman aikana ja omaa pdihteiden-

kayttoa tarkasteltiin keskusteluissa monesti traumataustaan peilaten.

4.7. Naiset saivat oivalluksia omista rooleistaan ja toimintatavoistaan.

Naiset saivat ryhmassa oivalluksia suhteessa itseen seka muihin ihmisiin. Naiset toivat esiin, etta omaa
roolia selkeytti, kun kuuli, ettda muutkin ovat kokeneet samoja asioita ja tunteita. Naiset kertoivat, etta
olivat oivaltaneet asioita uudesta nakdkulmasta, kun kuuntelivat toisia naisia. Tapaamisissa korostui,
etta kaikilla on yhdistavia tekijoita taustasta ja elamantilanteesta huolimatta.

Naiset puhuivat ajatusten voiman merkityksesta. Erds ryhmaldinen tunnisti itsessaan tunnelukon. Ryh-
malainen huomioi ettd, viha oli enemman pinnalla ja sen kasittely oli helpompaa. Vihan tunne on muut-
tunut arsytykseksi ja kun aikaisemmin on kayttanyt vakivaltaa, nyt poistuu paikalta. Yksi ryhmaldinen
tunnisti myés oman jaksamisensa rajat ja priorisoi pakollisten asioiden hoitamisen ryhman edelle. Eras
kavija kertoi pohtineensa syyta muutoshaluunsa ja kertoi SuperNOVAT-ryhman olleen suurin vaikuttava
tekija siihen.

Ryhmalaiset huomioivat, etta on erilaista/helpompaa neuvoa toista tekeméaan asioita kuin, etta toimisi
itse. Yksi ryhmaldinen totesi, etta on tarkeaa hyvaksya se, ettei toisen tilannetta voi muuttaa. Asiat ja
tilanteet on hyvaksyttava, jos niihin ei pysty vaikuttamaan. Erds ryhmaldinen kertoi, ettda on hankala
tunnistaa tilanteita, joissa olisi kokenut hdapeaa itsestdaan. Seuraavalla kerralla han kertoi viikon aikana
sattuneesta tilanteesta, jossa olisi sen hetkiseen tunteeseensa kaivannut apua ryhmassa kasitellysta
asioista. Ryhmassa oli saatu oivallus siitd, etta kyse on siitd, miten toimii, kun vaikeita tunteita ilmenee.

Suhteessa muihin ihmisiin naiset oivalsivat, miten olivat miellyttaneet muita ylittden omia rajojaan.
Naiset jakoivat myds kokemuksen siita, etta olivat huomanneet kykenevansa asioihin, joihin olivat luul-
leet, etteivat enda kykene. Tallaisia asioita olivat mm. seksuaalisuus ja ihmissuhteet.

Osa naisista oli tehnyt elamassaan isoja rajanvetoja omissa ihmissuhteissaan. Erds ryhmaldinen pohti
suhdetta lapsiinsa ja sita, mita oli mahdollisesti aiheuttanut omalla toiminnallaan/suhtautumisellaan
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mietoihin huumeisiin. Eras ryhmaldinen kertoi vakivaltaisesta suhteestaan. Han oli ymmartanyt, ettei
ole sellaista ansainnut, eikd aio enaa lahtea sellaiseen suhteeseen. Toinen ryhmaldinen pohti paljon
sitd, miten antaa muiden kohdella itseddn ja mihin kaytokseen jaksaa puuttua. Yksi ryhmaldinen nimesi
voimavarakseen hyvan kuuntelutaidon, mutta totesi sen olevan myds huono asia, koska silloin jaa itse
taka-alalle.

Osa naisista oli tehnyt elamassaan isoja rajanvetoja omissa ihmissuhteissaan. Naiset
oivalsivat, miten olivat miellyttineet muita ylittden omia rajojaan. Naiset kertoivat, etta

olivat oivaltaneet asioita uudesta nikokulmasta, kun kuuntelivat toisia naisia. Tapaami-

sissa korostui, ettd kaikilla on yhdistavia tekijoita taustasta ja elamantilanteesta
huolimatta.

SuperNOVAT-ryhman tavoitteet kohdistuivat myds henkilokuntaan yksikdissd, joissa ryhmia toteute-
taan. Henkilokuntaan liittyville tavoitteille oli asetettu kaksi mittaria:

e Henkilokunta on saanut uusia tyokaluja tai tyétapoja
e Henkilokunnan ymmarrys naisten tarpeita kohtaan on kasvanut

Suunnitelmana oli kartoittaa henkilostolta jokaisen ryhmaprosessin aikana havaittuja vaikutuksia, esi-
merkiksi ovatko ryhmat vahentdneet riitoja tai hairidita yksikdissa. Henkiloston osallistaminen arvi-
ointiin osoittautui haastavaksi erityisesti vankilamaailmassa, missa tehdaan vuoroty6ta ja henkiloston
vaihtuvuus on suurta.

Ne henkilékunnan edustajat, jotka osallistuivat toimintaan koko prosessin ajan, kuvasivat saaneensa
erityisesti kokemusmentorin kertomuksista uusia ajatuksia ja nakékulmia tyohonsa. Kattavampaa hen-
kiloston kuulemista ei toisen hankevuoden aikana pystytty toteuttamaan.

5. Koulutukset

Vuoden 2022 aikana rakennettiin hankkeen koulutus- ja viestintamateriaaleja yhteistydssa kokemus-
asiantuntijoiden kanssa. Edellisen kauden kartoitusten pohjalta vuodelle valittiin kaksi koulutuksellista
paateemaa: traumatietoinen tydote seka naisten oppimisvaikeuksien ja neurodiversiteetin ymmartami-
nen. Paateemoijen lisdksi hanke tuotti erilaisille tyéyhteisdille naiserityisia koulutuksia. Hankehenki-
l6sto vieraili kouluttamassa naiserityisen tyon teemoista mm. Laurea- ammattikorkeakoulussa KEIJO-
kokemusasiantuntijaopiskelijoille, Huudikoutseille ja Helsingin kaupungin etsivalle lahityolle Malmilla.

Hanke tuotti koulutuksia ja vaikuttamisviestintda myods yhteistydssa naiserityisen tyon verkoston ja
muiden yhteisty6kumppaneiden kanssa.



5.1. Hankkeen omat webinaarit

Paivamaara | Tapahtuman otsikko Oallistujia | Tallenteen katselukerrat | Tallenteen tavoitettavuus
| . . .
1.3.2022 'Koh.taa traun.'la. Traflmalnform.mtua tybotetta 3487 613 2926
ihmisten parissa tyoskenteleville
11.10.2022 | Naiset ja neurokirjo 262 4019 2097
Yhteensa 3749 4632 5023

5.2. Hankkeen omat koulutukset

Pdivamaara Tapahtuman otsikko Koulutuksessa mukana Oallistujia

Yhteistyotapaaminen Supernovat-hanke ja Uudenmaan

10.3.2022
yhdyskuntaseuraamustoimisto

Koko Supernovat-tiimi 3

Ryhmatoiminnan ohjaaja Minna-Elisa Rytkonen

15.3.2022 Helsingin k in etsiva lahityo
elsingin kaupungin etsiva tatyo ja kokemusmentori Laura Bredin

Ryhmatoiminnan ohjaaja Minna-Elisa Rytkénen
11.4.2022 Huudikoutsien koulutus .y ato a 0_ jaaja ? sa Rytkone 6
ja kokemusmentori Laura Bredin

NALin T -tuokio: Mita iserityi
25.8.2022 N Teams-tuokio: Thitd ON nASEntyIsyys Ryhmatoiminnan ohjaaja Minna-Elisa Rytkénen 40

asunnottomuudessa? Enta traumainformoitu tybote?

Naiserityinen koulutus Keijo- . . . .
) L Ryhmatoiminnan ohjaaja Anni Peltoniemi ja
3.10.2022 kokemusasiantuntijaopiskelijoille Laurea o . 18
- kokemusmentori Riikka Tuomi
Ammattikorkeakoulussa

Yhteensa 74

Hankkeen omissa koulutuksissa esiteltiin Supernovat- hanketta ja kasiteltiin naiserityisyyttd, naisen
asemaa paihdemaailmassa, naisten tarpeita ja kohtaamista, traumatietoista tydotetta ja naisten asu-
misen haasteita.

5.3. Puheenvuorot

Pdivamaara | Tapahtuma Puhujana Osallistujamadra
19.5.2022 | Naiserityisia ndkékulmia asumiseen ja asunnottomuuteen. NAL-pdivat 2022 | Projektipdallikko Ira Selkala 67
16.3.2022 Opp.imisvaikeudet ja r.1eurokirjo na?s.tel.'l kolft.enj.::ma. “W(-ibirlaati: Avain Projektipaallikks Ira Selkils 78

onnistuneempaan asumiseen - neurokirjo jokapdivaisessd elaméassa
Yhteensd 145

5.4. Ty6paja

Pdivimadra Tapahtuma Koulutuksessa mukana Oallistujia

FEANTSA Conference 2022: Towards a Vision for Ending

3.6.2022
Homelessness/ Young Women Experiencing Homelessness/

Kokemusmentori Riikka Tuomi 70

Yhteensa 70

10



5.5. Vaikuttamistyon tilaisuudet

Pdivémaard | Tapahtuma Mukana Osallistujamaara
21.5.2022 Kokemus.mentonn vierailu/ Nuortentila Spotti, Hyvinkaan Kokemusmentori Ritkka Tuomi 15
kaupunki
22.9.2022 Sininauhas&ation YouTube- kanavan Sinipiuhan livestream | Ryhmatoiminnan ohjaaja Minna-Elisa 530
o ”Nainen Pdihdemaailmassa” Rytkdnen ja kokemusmentori Riikka Tuomi (katselukertaa)
17.10.2023 /-‘.\.sur-mottomlen y(.) Helsingissd ja Tampereella/Koko Koko tiimi 90
tiimi/90 kohtaamista
15.12.2022 | Eduskunnan NEPSY- verkoston tapaaminen Anni Peltoniemi ja Laura Bredin 22
Yhteensi 657

5.6. Verkostoyhteistyona toteutetut koulutukset

Paivamaara

Tapahtuma

Naisten paihde- ja vankilatyon verkostopaiva: "Nainen ja diti”

Tydryhmdssa olivat A-Kiltojen Liitto ry, KokoNainen
Riippuvuustyon kehittamisyksikko, Kirkkopalvelut ry,

26.4.2022 Ariestettiin vhdessa naiseritvisen tvén toimiioiden kanssa Naiset ndkyviksi -hanke Kriminaalihuollon tukisaatio,
0 y y y ) Tukihenkildtyé ja Riksu-hanke Siltavalmennus ry,
Naistenkartano ry ja VVA ry:n Supernovat-hanke
Ty6ryhmadssa olivat Siltavalmennusyhdistys ja Valo-
£.40.2022 Naisten paihde- ja vankilatydn verkostopaivit jarjestettiin valmennus, , VEERAT- hanke, A- kiltojen liitto, Maria-

yhdessa naiserityisen tyon toimijoiden kanssa

Akatemia ja Naistenkartano ry:n ja VVA ry:n Supernovat-
hanke

Kohtaa trauma- webinaarista oli mahdollista tilata tallenne, jonka paneelikeskustelu on nahtavissa

hankkeen YouTube kanavalla. Tallennetta tilattiin ja katsottiin ahkerasti. Kohtaa trauma- webinaarin

suoraa lahetysta seurasi 1258 henkil6a ja tallennetta katseltiin 6259 kertaa.

Ahvenanmaata lukuun ottamatta osallistujia oli kaikista Suomen maakunnista. Palautekyselyyn vastasi
547 henkiloa. Vastaajista 81 % oli lahes tai taysin samaa mielta siita, etta loysi uusia tapoja kohdata
toisia ihmisia tyossa tai elamadssa. Vastaajista 75 % oli lahes tai tdysin samaa mielta siita, etta oivalsi

jotakin itsestaan koulutuksen myota.

Webinaaria seuranneista ammattilaisista suurin osa 26 % oli sosiaalialalta. Seuraavaksi suurin ryhma

Kohtaa trauma- webinaarin palaute

— -

"Aivan huikean hyva webinaari kokonaisuudessaan. Kaytannénlaheinen,
lamminhenkinen, selkedsanainen kasittelytapa, jossa huomioitiin niin

autettava, kuin auttaja. SUPERKiitos!”

”Oma nakemys vahvistui entisestaan ja léysin itselleni todella paljon
samaistuttavia juttuja. Anti oli myés ammatillisesti todella palkitsevaa
ja tuli tarpeeseen. Tallaista tietoa tarvitaan ehdottomasti lisaa! ”

Naiset ja neurokirjo- webinaarin palaute

olivat  terveydenhuollon
ammattilaiset 15 % ja kol-
mannella sektorilla tyds-
kentelevat 13 %. Omaa

tyotaustaansa koskevaan

kysymykseen vastasi
”"Muu” 12 % vastanneista

ja opiskelijoita oli osal-

listujista 12 %. Useasta

yksikosta, mm. kahdesta
vankilasta kerrottiin, etta
tyontekijat ja "asiakkaat”



katsoivat tilaisuutta yhdessa.

Naiset ja neurokirjo- webinaarin suoraa lahetysta seurasi 262 henkiloa. Tasta webinaarista oli myos
mahdollista tilata tallenne, joka on nahtavissa kokonaisuudessaan hankkeen YouTube kanavalla. Tallen-
teen tilasi 1728 henkil6a ja sita on katsottu 4083 kertaa.

Osallistujia saatiin valtakunnallisesti kaikista Suomen maakunnista paitsi Eteld-Savosta ja Ahvenmaal-
ta. Palautekyselyyn vastasi 56 henkilda. Osallistujista 75 % oli tdysin samaa mielta, etta oivalsi jotakin
uutta. Webinaarin antia omassa tydssaan tai elamassaan koki voivansa soveltaa 74 % vastaajista. Vas-
taajista 68 % oli tdysin samaa mieltd, etta voi vieda koulutuksesta jotakin mukanaan tydyhteis6onsa
tai arkeensa ja taysin samaa mieltd, etta koulutus lisasi ymmarrysta neurokirjon vaikutuksista naisen
elamaan.

Naiset ja neurokirjo- webinaarin osallistujista 27 % kuului luokkaan muut, sosiaalialan ammattilaisia
oli 23 %, opetuksen ja kolmannen sektorin puolella tydskenteleviad oli 12 % ja terveydenhuollon ammat-
tilaisia 11 %. Opiskelijoista osallistujista oli 9 %.

"Tyttéjen ja naisten neuropsykiatrisen kirjon & - in, L] o ee o L] .

piirteita ja oppimisvaikeuksia tunnistetaan =Y ~ ‘.‘. 6 - V] est] nta ]a Va] kutta m] ne n
heikosti. Stereotyyppiset kasitykset estavat N R

tyttoja ja naisia saamasta tarvitsemaansa e

tukea s heuttavat ulkopuolisuuden

kokemuksia ja altistavat uupumukselle. Sote- “ \s 4 g

palveluihin tarvitaan lisaa neurodiversiteettiin \ 1 3] : : = :

ja oppimisvaikeuksiin liittyvaa osaamista. 3 Supernovat- hankkeen VIESt]nnan taVOItteena On
Palveluiden saavutettavuudessa tulee ',

L e e tuottaa selkeda ja toivoa luovaa viestintaa naisil-

hoitopolut tulee kehittaa yhdenvertaisiksi.”

' . ta naisille. Viestinndssa tuodaan esiin naiseuden
moninaisuutta, inhimillisyyttd ja halutaan voi-

maannuttaa kohderyhmaan kuuluvia naisia ja hei-

ta kohtaavia ammattilaisia. Viestinta on mahdolli-

"Paihdepalveluissa tulisi ottaa paremmin huomioon LY

naisten tarpeet. Tarvitaan lisaa naisille tarkoitettuja 2 2 'k "Koettu ja nahty vakivalta, yksin jaaminen ja
aihdehoi ikkoja ja hatamajoitusta. Paihde- ja > 4 0 muut traumatisoivat kokemukset jattavat

mielenterveysongelmat limittyvat monesti yhteen, jaljen ihmiseen vaikeuttaen toisiin

eika ole | kaan etu, jos oi lai hoitoon ei
padse ajoissa. Paihteiden kayttdon liittyva haped ja
sen pelko, ja erityisesti huumeiden kaytén
leimaavuus on usein naisilla suurimpana esteena
hoitoon hakeutumiselle. Nain ei tulisi olla. Sosiaali-
ja terveysalalla tarvitaan lisda osaamista nahda
naisten paihteiden kaytté ennemmin oireena jostain
y asta, kuin i iheutettuna ongelmana.”

luottamista. Kun traumojen vaikutusta
ihmisen kaytokseen ei tunnisteta sosiaali- ja
terveyspalveluissa, syntyy virhetulkintoja
vaikeasti autettavista tai epamotivoituneista
asiakkaista. Traumainformoitua orientaatiota

ja osaamista tulee lisata kaikessa sosiaali- ja
terveydenhuollossa kohtaamattomuuden
ongelmien poistamiseksi.”

LAURA BREDIN fei ‘S\/ IRA SELKALA

SUPER
N PSR st hanks
& o .
arve

simman saavutettavaa. Sen tavoitteena on yhdistaa ihmisia, joten viestinndssa valtetaan kahtiajakojen
luomista ja ammattijargonia. Hankkeen viestinta on tavoitteellista, mutta rentoa ja kohderyhmansa ja
tekijoidensa nakoista. Viestinnan tavoitteena on myds poistaa stigmaa ja hapeaa, jakaa vertaistukea ja
tavoittaa ryhmiin ja koulutuksiin osallistujia.
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6.1. Kampanjat

Hankkeen viestinta keskittyi vuonna 2022 hankkeessa valittujen koulutuksellisten teemojen ymparille.
Kohtaa trauma- webinaariin liittyen toteutettiin viestintakampanja, joiden sisallot keskittyivat trauma-
tietoiseen kohtaamiseen. Sisallot oli rakennettu yhdessa kokemusasiantuntijoiden kanssa. Lisdksi Su-
pernovat- hanke osallistui naiserityisen tyon verkoston yhteiseen Naistenpdivan viestintakampanjaan,
Naistenkartanon 100- vuotisjuhlakampanjaan ja NJKL:n aluevaalikampanjaan kahdella somekannan-
otolla.

6.2. Some-kanavat

Supernovat- hankkeen sosiaalisen median kanavia (Facebook, Twitter, Instagram) péivitettiin vuoden
aikana sadnnéllisesti ja tavoitettavien henkildiden maara jatkui tasaista kasvua. Supernovat- hankkeen
vhtena viestinnan tavoitteena vuonna 2022 oli kasvattaa some-tilien seuraajamaaria 800 henkilolla.
Aktiivisimmat some-kanavat (Facebook, Instagram) saivat yhteensa 870 seuraajaa liséa vuoden aikana
(714 Facebook, 156 Instagram).

Naiden kanavien lisaksi Supernovat- hankkeen YouTube -kanavaa paivitettiin. Kanavalle lisattiin mm.
webinaarien tallenteet. Hankkeen YouTube kanava sai vuoden aikana, 158 seuraajaa lisaa ja kanavalle
tallennettuja videoita katsottiin 14100 kertaa. Kaikkien videoiden tavoitettavuus oli yhteensad 15298,
miké tarkoittaa, ettd videota néytettiin (mutta ei valttdmatta katsottu) ndin monta kertaa. Somekana-
vien tavoitettavuus oli yhteensd 121150 (118393 Facebook, 2757 Instagram).-Supernovat- hankkeen
verkkosivuilla vieraili vuoden aikana, 6812 henkiloa.

6.3. Uutiskirje

Hankkeessa julkaistiin ensimmainen uutiskirje syyskuussa 2022 ja uutiskirjeita lahetettiin 315 henki-
lolle. Uutiskirjeen avausprosentti oli n 36 %. Uutiskirjeita lahetettiin Supernovatin toiminnasta kiinnos-
tuneille, jotka olivat liittyneet mukaan verkkosivujen kautta, yleiséluennolla, tai vertaistukitoimintaan
tullessa. Uutiskirjeessa mainostettiin hankkeen tulevia tapahtumia seka kasvokkain ja verkossa toimi-
via vertaisryhmia.

6.4. Mediaosumat

PVM | Otsikko Lehti/Julkaisu Kirjoittaja Linkki

Asunnottomuutta kohdanneet naiset kaipaavat kohdennettuja VVA RY:N ASUKKI-LEHTI 2/2022 | Piia Sillanpas https://issuu.com/vvary_asukki/docs/asukki-2-

2/2022
/ palveluja - Supernovassa nainen kohdataan ensisijaisesti naisena 22_web

https://issuu.com/vvary_asukki/docs/asukki-2-

2/2022 | Suhde omaan itseen on matka omien rajojen dérelle VVA RY:N ASUKKI-LEHTI 2/2022 | Anni Peltoniemi 22 web

”Mieluummin huonossa seurassa kuin yksin” - moni hakee péihteista
1/2022 | helpotusta yksindisyyteen (jutussa haastateltu kokemusmentorit, Valkonauhalehti 1/2022 Maaret Tiensuu
Laura Bredin ja Riikka Tuomi)

https://www.suomenvalkonauhaliitto.fi/assets/
Valkonauhalehti-no1-2022.pdf
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6.5. Blogikirjoitukset

Hankkeen verkkosivuilla julkaistiin 6 blogikirjoitusta vuoden aikana.

# Otsikko Kirjoittaja Julkaistu Katselukerrat

1 Joulun odotukset Anni Peltoniemi, ryhmatoiminnan ohjaaja  |19.12.2022 33
Suhde omaan itseen on matka

2 Anni Peltoniemi, ryhmé&toiminnan ohjaaja 2.6.2022 100

omien rajojen ddrelle

Kokemusmentorina maailmalla!
3 . - . o Riikka Tuomi, kokemusmentori 2.5.2022 110
Riikan terveisia eurooppalaisesta asunnottomuusty6sta

Vieraskyna: Kunnes putka meidat

4 nimimerkki 100mieli 24.3.2022 142
erottaa?
Ryhmaénturvaaja - ryhmatoiminnan . . . et -
50 . . . . L . . . Minna-Elisa Rytkénen, ryhmatoiminnan ohjaaja| 3.3.2022 192
ohjaajan vinkit turvalliseen ja traumatietoiseen ryhman ohjaamiseen
Moikka, taalla kirjoittelee . .
6 . . ) . Laura Bredin, kokemusmentori 2.2.2022 292
Supernovat-tiimin uusi kokemusmentori Laura!
Yhteensa 869

7. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Yhteisty6ta tehtiin monien eri toimijoiden

TZE& RIEIIY ME&T ' kanssa niin vaikuttamistydssa kuin toimin-
YHTE'STVOTAHOT 2022 : nan jarjestamisessa, kuten aiemmin on ku-

Naiserityisen tyén verkosto .o vattu. Aiesopimuksia Supernovat- hank-

Eduskunnan Nepsy-verkosto
Kriminaalihuollon tukisdatio .
Helsingin kaupungin paihdepalvelut . kuten Vva ry:n, RISE- rikosseuraamuslaitok-

keella on kaikkiaan 4 kpl eri toimijoiden

Rikosseuraamuslaitos

Protuking sen, Valkonauhaliiton Liisankodin ja A-Kil-
ro-tukipiste

Hoitokoti Tuhkimo Oy : ' tojen liiton kanssa, mutta yhteistydta teh-
Vikto ry . . . s

Tilapdismajoitusyksikkd Tupa, VVA ry - tiin laa]emm] nkin.

Veerat- hanke, Maria Akatemia & A-kiltojen

liitto Supernovat-hanke osallistui aktiivisesti
Eldinkuusikko Oy

mm. Naiserityisen tyon verkostoon ja Edus-
kunnan Nepsy- verkostoon seka teki ta-
pahtumayhteistyota mm. Veerat- hankkeen ja KRITS:in Naiset ndkyviksi- toiminnan kanssa. Hankkeen
tyontekijat olivat myds mukana RITA- hankkeen ohjausryhmassa. Ammattilaisia tavoitettiin myds muun
muassa Vanajan vankilan kesapaiva- tapahtumassa ja Asunnottomien yo- tapahtumassa Helsingissa ja
Tampereella 17.10.2022.

Hankkeesta tehtiin yhteistyovierailu Pro-tukipisteen ihmiskaupan vastaisen tyon juhlaseminaariin ja
liityttiin myos HAVE-verkostoon.

Opiskelijayhteistyota tehtiin mm. opinndytetydhaastattelun muodossa Laurea-ammattikorkeakoulun
opinndytetyhon Asunnottomuutta kokeneiden naisten ndkokulmia palveluista. Supernovat-hankkeelle
tehtiin myds opinndytetyona Opas traumatietoiseen kohtaamiseen yhteistyossa kokemusasiantuntijoi-
den kanssa. Opas julkaistiin hankkeen kotisivuilla, josta se on saatavilla. Kevaalla 2022 aloitettiin myds
opiskelijayhteistyd Diak- ammattikorkeakoulun sosionomi- opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat tekevat
hankkeen toiminnasta opinnaytetydn: Vertaistuen merkitys Supernovat-hankkeen ryhmiin osallistuville
naisille.
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8. Koulutus, kehittaminen ja arviointi hankkeessa

Supernovat- hankkeen tydntekijat osallistuivat vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin ja hankkeen taus-
tajarjestojen strategia- ja kehittamistyohon. Koulutusten sisallot olivat: Traumainformoitu tydote rikos-
seuraamusalalla, Ihmiskaupan tunnistaminen ja Naiserityisyys rikosseuraamusalalla. Naihin koulutuk-
siin osallistui hankkeen toinen kokemusmentori. Molemmat kokemusmentorit osallistuivat Kontekstin
taju- ryhmanohjauskoulutukseen. Lisdksi tiimi osallistui Trauma summit 2022- tapahtumaan ja Erilais-
ten oppijoiden koulutukseen oppimisvaikeuksista 13.1.2022. Projektipaallikké osallistui Webinaariin:
Oppimisen johtaminen.

Hanketiimista osallistui kaksi tyontekijaa myos VVA kevaan strategiapdivaan ja yksi tyontekija Nais-
tenkartanon kevaan kehittamispaivaan. Lisaksi Supernovat-tiimilla ja hankkeen johtoryhmalla oli yksi
vhteinen kehittamispaiva.

Hankkeelle on laadittu arviointisuunnitelma. Tiedon tuottamisen ja arvioinnin menetelmissa on huomi-
oitu kohderyhmaan liittyvat erityispiirteet. Kirjallisten kyselymenetelmien kayttaminen on marginaa-
lissa eldvien ihmisryhmien parissa haastavaa, silla luottamuksen syntyminen edellyttda anonymiteettia
ja lukemisen ja kirjoittamisen haasteet ovat yleisia. Osallistujien tavoittaminen jalkeenpain ei yleensa
ole mahdollista. Tasta syysta reaaliaikainen, suullinen kuuleminen ja dialoginen arviointi on keskeista.
Hankkeen tarkeimpia tiedon tuottamisen muotoja ovat tydntekijéiden osallistuva havainnointi ja suul-
lisen palautteen kerddminen toimintaan osallistuvilta naisilta jokaisen ryhmatapaamisen yhteydessa.
Luottamuksen saavuttamisen ja arkaluontoisten keskustelunaiheiden vuoksi hankkeessa tehtava ti-
lastointi ja raportointi on anonyymia. Raportoinnin vdlineena toimivat Webropol-pohjaiset raportoin-
tilomakkeet, joihin tydparit kirjaavat maarallista tietoa, omia havaintoja ja naisten tuottamaa tietoa
toiminnan tuloksista. Ryhmatoiminnan osallistujilta kerdtdan lisaksi kirjallinen palaute ryhman paat-
tyessa aina kun se on mahdollista. Ammattilaiskoulutuksista kerataan tietoa ilmoittautumislomakkei-
den ja palautekyselyiden avulla. Viestintaanalytiikkaa on kaytossa.

9. Henkil6sto

Supernovat-hankkeessa tydskentelee viisi tyontekijaa (5 htv): projektipaallikko, kaksi kokemusmento-
ria ja kaksi ryhmatoiminnan ohjaajaa. Tydsuhteet jakautuvat molempiin toteuttajajarjestéihin, mutta
koko hankehenkilostd tydskentelee yhtena kiintedna tiimina. Vuoden 2022 aikana Supernovat-hank-
keessa tyoskentelivat:

Projektipaallikko Ira Selkala (poissa heindkuusta alkaen)

e Tydsuhde: 10.5.2021 alkaen Naistenkartano ry 50 %, VVA ry 50 %
e Tyonkuva: Esihenkilotyo koko hanketiimille, hankehallinto, koulutusten ja
viestinndn koordinointi
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Projektipaallikon sijaisena Tuutikki ljds

e Tyosuhde: 1.10.2022 alkaen Naistenkartano ry 40 %, VVA ry 40 %
e Tyonkuva: Esihenkilotyo koko hanketiimille, hankehallinto, koulutusten ja vies-
tinnan koordinointi

e Tyosuhde: 100 %, josta ajalla 1.4.-31.5.2021 tydajasta 60 % Supernovat hank-
keelle, ajalla 1.6.-30.6.2021 tydajasta 80 % Supernovat-hankkeelle ja 1.7.2021 al-
kaen 100 % Supernovat-hankkeelle

e Tyonkuva: Supernovat-ryhmien ohjaaminen ja kehittdminen tyéparina kokemus-

mentorin kanssa, yksilétuki, muu hanketyd
Ryhmatoiminnan ohjaaja Minna-Elisa Rytkdonen

e Tyosuhde: 24.5.2021-30.6.2021 50 % Naistenkartano ry, 1.7.2021 alkaen 100 %
Naistenkartano ry

e Tyonkuva: Supernovat-ryhmien ohjaaminen ja kehittaminen tyoparina kokemus-
mentorin kanssa, yksilotuki, muu hanketyo

iy
- ¥
Kokemusmentori Riikka Tuomi
e Tydsuhde: 1.6.2021 alkaen 100 % Vailla vakinaista asuntoa ry

e Tydnkuva: Supernovat-ryhmien ohjaaminen ja kehittaminen tydparina ryhmatoi-
minnan ohjaajan kanssa, yksilotuki, muu hanketyo

Kokemusmentori Laura Bredin

e Tydsuhde: 1.12.2021-31.12.2021 Tyoharjoittelu 100 % Vailla vakinaista asuntoa
ry, jatkuu kokoaikaisena tydsuhteena 1.1.2022 alkaen

e Tydnkuva: Supernovat-ryhmien ohjaaminen ja kehittaminen tydparina ryhmatoi-
minnan ohjaajan kanssa, yksilotuki, muu hanketyo

16



Supernovat -hanke

Kalliolan setlementtitalo
Sturenkatu 11
00510 Helsinki

supernovat@naistenkartano.com

@supernovathanke

@0




	1.	Supernovat- hanke haavoittuvassa asemassa elävien naisten tukena 
	2.	Toiminta vuonna 2022 
	3.	Ryhmätoiminta ja tapahtumat
	4.	Ryhmätoiminnan tuloksia
	4.1.	Naisten luottamus ammattilaisiin ja avun hakemiseen kasvoi
	4.2.	Naisten kyky käsitellä ristiriitoja kasvoi
	4.3.	Naisten rehellisyys vuorovaikutussuhteissa lisääntyi
	4.4.	Naisten suhde omaan itseen parantui.
	4.5.	Naisten ymmärrys ja tieto addiktiosairaudesta lisääntyi.
	4.6.	Naisten ymmärrys omasta päihteiden käytöstä lisääntyi.
	4.7.	Naiset saivat oivalluksia omista rooleistaan ja toimintatavoistaan.

	5.	Koulutukset
	5.1.	Hankkeen omat webinaarit
	5.2.	Hankkeen omat koulutukset
	5.3.	Puheenvuorot
	5.4.	Työpaja
	5.5.	Vaikuttamistyön tilaisuudet
	5.6.	Verkostoyhteistyönä toteutetut koulutukset

	6.	Viestintä ja vaikuttaminen
	6.1.	Kampanjat
	6.2.	Some-kanavat
	6.3.	Uutiskirje
	6.4.	Mediaosumat
	6.5.	Blogikirjoitukset

	7.	Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa
	8.	Koulutus, kehittäminen ja arviointi hankkeessa
	9.	Henkilöstö

