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Naistenkartano ry tarjoaa kaikenlaisille naisille turvallisen paikan késitelld oman eldmdén
solmukohtia ja vahvistaa hyvinvointiaan. Tuemme naisten toimintakykyd, eldmdnhallintaa jo
osallisuutta tarjoamalla vertaistukea OlenNaiset-itsetuntemusryhmissdg, yksilotukeaq, yleisdluentojq,
ammattilaiskoulutuksia ja muita tapahtumia.

Olemme ennaltaehkdisevdn, naiserityisen pdihde- ja mielenterveystyon suunnanndyttdjd jo
puhumme rohkeasti tasa-arvon, yhdenvertaisuuden sekd naiseuden moninaisuuden puolesta.

Visiomme Toiminta-gjatuksemme
lloa, voimaa ja tilaa Tuemme naisten hyvinvointiqg, itsetuntemusta
eldd ainutlaatuisena ja vaikuttamismahdollisuuksia, jotta jokainen

voi eldad oman ndkoistd eldmaad.

Kohderyhmémme

Tarjoamme naisille tyékaluja

Naiset, jotka etsivat tukea eldmdnmuutokseen. elaméanmuutokseen yhteison tuella

Naisten

kartano




Arvomme

Naistenkartanolla jokainen nainen on arvokas ja jokaisella on lupa olla oma itsensa.
Toimintaamme ohjaavia arvoja ovat:

INHIMILLISYYS
Arvostamme ja ymmdarrdmme ihmisten erilaisia taustoja ja eldmdntilanteita.

YHDENVERTAISUUS
Kaikki ovat samanarvoisia esimerkiksi sukupuolestq, idstd, uskonnosta, etnisestd
alkuperdstd, vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta.

YHTEISOLLISYYS
Tarjoamme naisille mahdollisuuksia osallistuag, kuulua johonkin ja toteuttaa itseddn.
Vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta ovat toimintamme ytimessa.




Straotegiakauden 2026-2028 nékymié
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- Tarve yhteisdllisyydelle ei katoa

« STEA-rahoituksen vihentyminen, séhkdistyvéissd maailmassa,
hidas talouskasvu, huono- l&@hitapaamisten merkitys korostuu
osaisuuden kasvu « Sdhkoiset kanavat pienentavat

* Arvojen koventuminen, maailmaa ja tehostavat toimintaa:
suvaitsevuuden vaheneminen toiminnan saavutettavuus kasvaa,

« Jdarjestojen valisen kilpailun osallistaminen helpottuu, raatalointi
lisddntyminen ja yksil6llisten tarpeiden huomiointi

+  Kilpailu vapaa-ajasta, manhdollistuu

jarjestotoiminnan houkuttelevuuden « Jdrjestojen valinen yhteistyo
vaheneminen lisddntyy, tarve naiserityiselle
toimijalle
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Strategiokauden 2026-2028
painopisteet

Toimintamme on naiserityistd, ajankohtaista, laadukasta sekd yhteiskunnallisesti
merkityksellista. Varmistamme, etté Naistenkartanon toimintakyky on turvattu mydés
tulevaisuudessa.

Olemme kunnianhimoisia muutoksen suhteen. Ndemme muutoksessa mahdollisuuksia, joita
hyddynndmme. Piddmme huolta vapaaehtoisistamme. Asiantuntijgmme keskittyvét yhteisdmme
ammatilliseen tukemiseen ja kehittdmiseen.

Naymme ja kuulumme sekd yhteiskunnassa etté kohderyhmiemme elédmdssd. Huolehdimme, ettd
viestintdstrategiamme sekd verkostotoimintamme tukevat padmaadridmme.




STRATEGISET TAVOITTEEMME

Naisten
kartano

1. Naistenkartonon yhteiskunnallisen roolin vahvistominen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen on kansalaisjarjestotoiminnan ydintd. Meitd tarvitaan epdkohtien
tunnistamiseen ja korjaamiseen. Tuomme esiin myos niiden naisten tarpeet ja tilanteet, jotka eivat
sad adntadan kuuluville.

Jatkamme naiserityisten palveluiden ja toimintojen puolustamista yhteiskunnassa. Nostamme
pdivanvaloon tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid epdkohtia ja toimimme verkostoissamme
vahvana naiserityisyyden asiantuntijana.

Nd&in sen teemme:

Nostamme naiserityisyyden
ja naisten tarpeet sekd tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden

LisGdimme Naistenkartanon
tunnettuutta ja ndkyvyytta.

Vahvistamme Laajennamme
naiserityisyyden verkostojamme ja

esiin suunnitelmallisesti eri
yhteiskunnallisissa
foorumeissa ja julkisessa
keskustelussa.

Varmistamme, etté
viestintémme on tehokasta
ja tuloksellista.

asiantuntija-asemaamme luomme yhteyksid
yhteistyoverkostoissamme, erityisesti kuntiin ja
kuten jarjestoyhteistyossa. hyvinvointialueisiin.




STRATEGISET TAVOITTEEMME

Naisten

kartano

2. Naisten hyvinvoinnin vahvistominen
naiserityiselld toiminnallo

Varmistamme, ettd naiserityinen toimintamme vastaa kohderyhmdmme tarpeita, on merkityksellista
sekd ajankohtaista ja muuttuu, jos kohde- tai sidosryhnmiemme tarpeet muuttuvat. Keskitymme
ennaltaehkdisevddn mielenterveys- ja pdihdetyohon. Ammattitaitoiset asiantuntijomme jo
vapaaehtoisemme rakentavat toimintaamme yhteisty6ssd. Selkeytdmme tatd tyonjakoa jo
huolehdimme sekd henkiloston ettd vapaaehtoisten hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Huomioimme
asiakkaillemme tarkedt teemat toiminnan suunnittelussa.

Nd&in sen teemme:

Kirkastamme
asiantuntijatyon ja
vapaaehtoistoiminnan

Huolehdimme sekd
henkiloston ettd Tunnistamme ja
vapaaehtoisten hyodynndmme

Huomioimme
asiakkaittemme ja
sidosryhmiemme muuttuvat

roolit ja tavoitteet.
Asetamme toiminnallemme
selkedt rajat ja keskitymme
olennaiseen.

tarpeet. Varmistamme, ettd
toimintamme on ajan
hermolla ja mitattavaao.

tyohyvinvoinnista, vapaaehtoistemme
osaamisesta ja osaamisen.
jaksamisesta.




STRATEGISET TAVOITTEEMME

Naisten

kartano

3. Toimintamme jotkuvuuden turvaominen

Varmistamme, ettd Naistenkartanon toimintaedellytykset sdilyvat myos tulevaisuudessa. Keskitymme
erityisesti rahoituspohjan turvaamiseen. Varmistamme, ettd Naistenkartanon jdsenyys on houkuttelevaa
ja toimintamme elinvoimaista sekd ammattimaista.

Keskitmme voimavaramme eniten vaikuttavuutta tuottavaan toimintaan ja sitoudumme yhteisiin
tavoitteisiin. Huomioimme rahoittajan vaatimukset mittaamisessa.

Nd&in sen teemme:

Etsimme aktiivisesti uusia
rahoituslahteitd jo Kehitdmme vaikuttavuuden
Clalitelaplagls mittareitamme ja

Keskitymme
vahvuuksiimme ja

uskallamme luopua
asioistaq, jotka eivat tue
tavoitteitamme.

varainhankintaamme Mmittaustiedon
sekd maksullista hyodyntadmista.
toimintaamme.
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